’ ANEXO |
RESOLUCION CS N° 238/23

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIA

Carrera de grado: LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO,
Modalidad Presencial.

Titulos: TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
y LICENCIADO/A EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

PERFIL DEL TiTULO DE TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

El titulo de Técnico/a Univeristario/a acredita los siguientes conocimientos ¥y

capacidades para:

e Colaborar en el disefio y concrecién de barreras fisicas y/o administrativas a
instalar entre los peligros y los trabajadores. La modificacion y optimizacion de
las mismas seran su campo de accién dentro de las organizaciones. Materias
de la comunicacion, la capacitacién y la aplicacién de la higiene y seguridad
seran sus herramientas.

« Colaborar activamente, siempre con un enfoque preventivo y ergonémico para
el ambito laboral, en el disefio de procesos y puestos de trabajo, de
dispositivos, instalaciones, equipos y productos.

e Colaborar en forma directa con el servicio de medicina laboral.

e Gestionar los recursos de los servicios de seguridad e higiene de las
organizaciones.

e Gestionara elementos de lucha contra incendio, elementos de proteccion
personal, sefialética de seguridad, etc.

e Confeccionar la documentacion demandada por los organismos de
fiscalizacion correspondientes.

e Participar en los procesos de medicién y supervision, de los aspectos
relacionados con la higiene y seguridad en el trabajo.

e Colaborar en la capacitacion laboral.

PERFIL DEL.-TiTULO DE_LICENCIADO/A EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

El titulo de Licenciada/o en Higiene y Seguridad en el Trabajo acredita conocimientos
y capacidades para:

» Diagnosticar e identificar peligros y cuantificar riesgos para desarrollar planes y
estrategias de prevencion de enfermedades profesionales y accidente de trabajo.

¢ Disefiar barreras de prevencion fisicas.
¢ Redactar barreras administrativas.

o Disefiar barreras por elementos de proteccién personal.
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» Desarrollar programas de capacitacion de prevencion y protecciéon de riesgos
laborales.

 Brindar capacitacién de personal en higiene y seguridad.

 Calcular, dirigir e implementar sistemas e instalaciones en ambientes laborales y
actividades con riesgo asociados.

« Disefar sistemas luminicos, de ventilacién de lugares de trabajo y control de las
radiaciones.

» Evaluary realizar planes de control del ruido y las vibraciones.
» Calcular carga de fuego y disefiar redes de lucha contra incendios y explosiones.

« Colaborar en el disefio de transporte, manipulacion de materiales o productos,
maquinas, herramientas y equipos para disminuir el riesgo en su aplicacion y
fluidos a presion.

* Medir y evaluar contaminacion y efluentes industriales.
e Implementar programas de trabajo en materia de higiene y seguridad laboral.

» Elaborar normas y redactar especificaciones técnicas referidas a higiene y
seguridad laboral para la utilizacién, adquisicién, importacién y exportacion de
maquinas herramientas equipos e instrumentos.

o Caracterizar puestos de trabajo en funcion de los riesgos laborales, intervenir en
la seleccidn e ingreso de personal.

e Investigar accidentes y enfermedades profesionales, confeccionar los indices
estadisticos de los factores determinantes y fijar medidas correctivas.

« Disefiar y controlar los equipos y elementos de proteccién personal y colectiva.

e Analizar, evaluar y controlar contaminantes fisicos y ergonémicos de ambientes
laborales.

e Efectuar diagndsticos primarios, tomar muestras con fines de andlisis y control de
contaminantes quimicos y bioldgicos de ambientes laborales.

e Realizar arbitrajes, pericias, asesoramientos e informes técnicos, tasaciones,
relacionados con la higiene y la seguridad laboral.

ALCANCES DEL TiTULO DE TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Cuando los alcances designan una competencia derivada o compartida (“participar”,
“ejecutar”, “colaborar’, etc), la responsabilidad primaria y la toma de decisiones la ejerce
en forma individual y exclusiva el poseedor del titulo con competencia reservada segun el
régimen del articulo 43° de la LES del cual depende el poseedor del titulo y al cual, por si,
le esta vedado realizar dichas actividades.

¢ Confeccionar informes producto del analisis e inspeccion de los ambientes -
laborales en todo lo inherente a seguridad e higiene en el trabajo y al
cumplimentando de las normas vigentes.

* Preparar la documental de programas y planes de trabajo en materia de higiene y
seguridad laboral.

e Colaborar en la redaccion de especificaciones técnicas referidas a higiene y
seguridad laboral para la adquisicién y utilizacién de equipamiento, y de prevencién
de accidentes y enfermedades profesionales.
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 Participar en la determinacion de la calidad de los puestos de trabajo en funcion de
riesgos laborales e intervenir en la seleccion e ingreso de personal.

e Colaborar en el dictado de capacitacion de prevencion y proteccion de riesgos
laborales.

« En la investigaciéon de accidentes y enfermedades profesionales confeccionar los
indices estadisticos de sus factores determinantes y controlar la eficacia de las
medidas fijadas.

« Controlar el uso y adecuacion de los equipos y elementos de proteccién personal y
colectiva.

e Colaborar en la determinacién y control de contaminantes fisicos, quimicos,
biolégicos y ergonémicos de ambientes laborales.

ALCANCES DEL TiTULO DE LICENCIADO/A EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Cuando los alcances designan una competencia derivada o compartida (“participar’,
“ejecutar”, “colaborar”, etc), la responsabilidad primaria y la toma de decisiones la ejerce
en forma individual y exclusiva el poseedor del titulo con competencia reservada segun el
régimen del articulo 43° de la LES del cual depende el poseedor del titulo y al cual, por si,
le esta vedado realizar dichas actividades.

e Analizar, evaluar, organizar, dirigir e inspeccionar en ambientes laborales todo lo
inherente a seguridad e higiene en el trabajo cumplimentando las normas.

e Colaborar en la direccién e implementacién de sistemas e instalaciones en
ambientes laborales. :

e Formular programas de trabajo en materia de higiene y seguridad laboral.

e Elaborar normas y redactar especificaciones técnicas referidas a higiene y
seguridad laboral para la adquisicion y utilizacion de equipamiento, y de
prevencién de accidentes y enfermedades profesionales.

« Participar en la determinacion de la calidad de los puestos de trabajo en funcion
de riesgos laborales e intervenir en la seleccién e ingreso de personal.

e Desarrollar programas de capacitacion de prevencion y proteccion de riesgos
laborales.

e Investigar accidentes y enfermedades profesionales; confeccionar los indices
estadisticos de sus factores determinantes y fijar medidas correctivas.

e Seleccionar y controlar los equipos y elementos de proteccion personal y
colectiva.

e Colaborar en el analisis, evaluacion y control de contaminantes fisicos, quimicos,
biolégicos y ergonémicos de ambientes laborales.

e Realizar arbitrajes, pericias, asesoramientos e informes técnicos y tasaciones
relacionadas con la higiene y la seguridad en el trabajo.
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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIA

. ANEXOIl
RESOLUCION CS N° 238/23

Carrera_de_grado: LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO,

Modalidad Presencial.

Titulos: TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
y LICENCIADOI/A EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

PLAN DE ESTUDIOS

CARGA HORARIA
COD | ASIGNATURA | REGIMEN | 'OP% 'SEMA- PRESENCIAL A DISTANCIA L .flefg;%"és'
NAL | TEORICA | PRACTICA | TEORICA ] PRACTICA
PRIMER ANO
Anatomia y
01 Fisiologia Del Anual P 2,25 18 18 18 18 72 -
Trabajo
02 * | ERRdiEheA Y |0, ‘Anual P | 225 20 16 20 16 72 -
03 Informatica Cuatrimestral D 3 - 14 - 34 48 -
Educacién
para la
04 Seguridad y Cuatrimestral D 3 - 24 - 24 48 -
Capacitacion
del Personal
05 Higiene | Anual P 3,75 60 - 60 - 120 -
06 Matematica | Anual P 3 58 - 38 - 96 -
o7 | QamEa Anual P 3,75 70 ; 50 ; 120 g
08 Seguridad | Anual P 3 48 - 48 - 96 -
09 Teologia | Anual D 1.5 - 48 - - 48 -
CARGA HORARIA TOTAL PRIMER ANO: 720 HORAS RELOJ
SEGUNDO ANO
10 Fisica | Anual D 45 - 85 - 59 144 02-06
11 Higiene Il Anual P 4,5 40 32 40 32 144 05-07
12 Legislacién | Anual D 3 - 58 - 38 96 04
13 Matematica Il Anual P 3 58 - 38 - 96 06
14 Quimica Fisica Anual P 2,25 44 - 28 - 72 06-07
15 Seguridad Il Anual P 3,75 30 30 30 30 120 07-08
16 Teologia ll Anual D 1,5 - 48 - - 48 09
CARGA HORARIA TOTAL SEGUNDO ANO: 720 HORAS RELQJ
TERCER ANO
Estudio del
17 | Trabajoy Anual P 2,25 18 18 18 18 72 -
Ergonomlia
18 Fisica Il Anual P 3,75 55 - 65 - 120 10-14
19 Higiene IlI Anual P 3,75 60 - 60 - 120 10-11-12
20 i} Medidna Anual P 375 30 30 30 30 120 ;
21 Seguridad Ill Anual P 4,5 72 - 72 - 144 10-15
Sociologia y
22 Psicologla Anual D 3 - 48 - 48 96 12
Laboral
23 Teologla lll Anual D 1,5 - 48 - - 48 16
CARGA HORARIA TOTAL TERCER ANO: 720 HORAS RELOJ
CARGA HORARIA PARCIAL: 2160 Horas Relo] -
TITULO INTERMEDIO: TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 3
CUARTO ANO
Economla,
24 | Costosy Anual P 3 24 24 24 24 96 -
Presupuesto
25 :gt,ifggﬁﬁ;g" 2 Anual D 1,5 : 48 E 3 48 :
26 Legislacion Il Anual D 2,25 - 72 - - 72 22
Metodologia
27 de la Anual D 45 - 72 - 72 144 18-21
Investigacion,

LS
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Modelos y
Simulacion
Organizacion
28 xdministraclén Ahual D 3 ) 48 ; 49 96 06-07
de Empresas
29 Seminarios Anual P 6,75 54 54 54 54 216 07-08
30 Teologla IV Anual D 1,5 - 48 - - 48 23
CARGA HORARIA TOTAL CUARTO ANO: 720 HORAS RELOJ
OTROS REQUISITOS DE EGRESO
31 Inglés | Libre - - - - - - - -
32 Inglés Il Libre - - - - - - - -
33 Dibujo Técnico Libre - - - - - - - -
CARGA HORARIA TOTAL: 2880 Horas Reloj
TITULO DE GRADO: LICENCIADO/A EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO =)

CONTENIDOS BASICOS DE LAS ASIGNATURAS

PRIMER ANO

01. Anatomia y Fisiologia en el Trabajo

Organizacion en el trabajo; Sistema Osteo — Artro — Muscular; Sistema Nervioso; Sistema
Endocrino; Sistema Digestivo; Sistema Circulatorio; Hematologia — Sistema Linfatico;

Sistema Respiratorio; Sistema Urogenital y Metabolismo.

02. Estadistica y Probabilidades

Distribucion de frecuencias e histogramas; Medidas de tendencia central, dispersién y
posicion; Correlacién Lineal y regresion lineal; Distribucién de probabilidad de una variable
aleatoria; Distribucion de probabilidad binomial y normal; Distribucion de medias
muestrales; Estimacion de medias muestrales; Estimacion de la media poblacional “mu’”;
Prueba de hipotesis para la media poblacional “mu”; Inferencia acerca de los éxitos de la

distribucion binominal.

03. Informatica

Concepto de Informética; Hardware y software; Sistemas operativos; Procesador de texto;

Planilla de calculo.

04. Educacion para la Seguridad y Capacitacion del Personal

Proceso educativo, la capacitacion; La comunicacion en la Educacién para la Seguridad y

la Higiene; disefio de Proyectos Educativos.

05. Higiene |

Conceptos de Higiene Laboral; Clasificacion de contaminantes;

Concepto de

enfermedades; Métodos de toma de muestras; Concentracion méaxima; Riesgo en la

actividad rural; Marco legal; Contaminacion y Efluentes liquidos.

, 06. Matematica |

Operaciones con numeros reales, valor absoluto, funciones, analisis de distintas funciones,
ecuacién de la recta, conicas; Limites finitos, laterales, infinitos, especiales; Nocion de
continuidad, discontinuidad, distintos casos; Derivada por definicién, interpretacion
geométrica, derivadas elementales, reglas de derivacion, derivadas sucesivas; Concepto
de diferencial; Aplicacién de la derivada para el anélisis de maximos, minimos y puntos de
inflexion de una funcién; Criterio de la derivada 1° y 2°; Limites indeterminados, Reglas de
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L"Hopital; Integral de una variable; Integral indefinida; Calculo de primitivas; Métodos de
integracion, sustitucion, partes, fracciones simples y algunas especiales; Integral definida;
Calculo de areas entre funciones; Regla de Barrow; Teorema fundamental de calculo
integral; Series numéricas; Criterio de convergencia; Criterio de Leibniz.-

07. Quimica General

Sistemas materiales; Estructura atémica; Propiedades periddicas; Enlaces quimicos;
Estequiometria; Estados de agregacién de la materia; Gases ideales y reales; Estado
liquido; soluciones; Estado sélido; Termoquimica; Reacciones quimicas; Equilibrio
quimico; Hidrolisis; PH; Reacciones redox; Quimica organica: hidrocarburos; Grupos
organicos; Isomeria; Quimica biolégica: principales grupos de biomoléculas: hidratos de
carbono, lipidos y proteinas; Enzimas.

08. Seguridad | -

Importancia y responsabilidad del especialista en higiene y seguridad. Antecedentes.
Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. Servicio de higiene y seguridad
Conceptos técnicos y legales requeridos en la organizacion y gestién de la higiene y
seguridad. Marco legal. Ley 351/79. Leyes de riesgo de del trabajo. ART. SRT.
|dentificacion de peligros. Evaluacién de riesgos. Método de matrices.  Permiso de
trabajo. Importancia y desarrollo. Eventos peligrosos. Colores y sefales de seguridad.
Manejo de sustancias quimicas. El fuego. Tipos de modos de extincién. Carga de fuego.
Hojas de seguridad.

09. Teologia |

Importancia de la teologia en la busqueda de una sintesis del saber. Dialogo entre fe y
razén. Apoyo a otras disciplinas en la busqueda de su significado e influencia en la
sociedad y las personas. Adaptacion de la teologia a la exigencia actual. Teologia como
ciencia. El método teoldgico. Las sagradas escrituras. Los santos padres. El discurso

sobre Dios.

SEGUNDO ANO

10. Fisicall

Mecanica: cinematica, dinamica, trabajo y energia, elasticidad, rotaciones, oscilaciones,
movimiento ondulatorio, fluidos; Calor: termometria, calorimetria.

11. Higiene Il

Desarrollar la higiene tedrica, de campo, analitica y operativa de los riesgos fisicos
presentes en la actividad laboral; Ruido, iluminacion, carga térmica, vibraciones. Conocer

equipamiento propio de la actividad.

12. Legislacion |

Conceptos generales del derecho. Derecho objetivo y subjetivo. Fuentes del derecho.
Principios generales. La equidad. Derechos. Sujeto de derecho. La persona. Tipos. El
nacimiento. El estado civil. El domicilio. El nombre. Personas de existencia ideal. Personas
juridicas. Hechos y actos juridicos. Clasificacién de los actos. Nulidad. Extincién.
Obligaciones. Efectos de las obligaciones. Derecho constitucional. Declaracion de
derechos y garantias, Nuevos derechos. Autoridades de la nacién, poderes. Derecho
social. El trabajo humano. Contrato de trabajo. Aspectos y caracteristicas. Jornada.
Remuneracion. Indemnizacién. Extincién de la relacion laboral. Derecho colectivo.
Accidentes y enfermedades profesionales. Prevencion de riesgos de trabajo.
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13. Matematica Il

Numeros complejos; Vectores; Limites, continuidad y derivadas de funciones de varias
variables; Maximos y minimos de funciones de varias variables; Gradiente y derivada
direccional; Integrales dobles y triples.

14. Quimica Fisica

Seran los concernientes al manejo de transformacion de unidades, a la compresion de los
parametros que influencian a los gases confinados esencialmente a sus variables
termodinamicas; El entendimiento de los aspectos quimicos — fisicos que gobiernan las
disoluciones en todos sus estados de agresion, observandolas siempre desde el aspecto
termodinamico como forma esencial y basal para el andlisis de sus propiedades; que
puedan aplicar todos los principios termodinamicos para la compresion, en un analisis
inmediato, la factibilidad de que suceda una reaccién quimica o no; Comprensién e
interpretacion de las reacciones electroquimicas, actividad idnica en diferentes elementos
galvanicos vinculados a sus potenciales de éxido — reduccion; Que conozcan la naturaleza
de las radiaciones y su origen, su interaccion con la materia, esencialmente en su accion
biolédgica y bioquimica, tipo de radiaciones y modo de aislacion dadas sus diferentes
energias, ecuaciones de decaimiento radiactivo; El conocimiento de otras particulas como
las subatémicas y los rayos comicos, fusion y fision nuclear, balance de esas reacciones,
energia involucrada en este tipo de reacciones, nociones elementales del funcionamiento
de un reactor de fision, concepto simple del status quo de la Argentina.

15. Seguridad Il

Seguridad en la industria de las construccion, seguridad y protecciones en magquinas,
herramienta y en instalaciones industriales; sistemas de identificacion de materiales
peligrosos; Proteccion contra incendios.

16. Teologia ll

Antropologia Teologica y Trinitaria; Tesis sobre la Encarnacion; Misterios de la vida de
Cristo; Pasién, muerte y resurreccién de Cristo.

TERCER ANO

17. Estudio del Trabajo y Ergonomia

Concepto de ergonomia. Historia y tendencia. Trabajo interdisciplinar. Porgrama y fases.
Metodologia. Anélisis de puesto y estudio del trabajo. Concepto de biomecanica.
Disposicion espacial. Trastornos. Carga fisica: carga, esfuerzo y tension. Criterio del limite
de peso. Disefo ergonoémico. Disefio ergonémico de maquinas y herramientas. Usabilidad.
Mayor productividad y mejor lugar de trabajo. Ergonomia ambiental: ruido, vibraciones,
campo visual, ambiente cromatico. Factores ambientales. Calidad de aire. Ergonomia
sistémica. Sistemas abiertos y cerrados.

18. Fisica ll

Electrostatica, Corriente Continua, Magnetismo, Circuitos Eléctricos: RC, RL, RLC
Corriente Alterna, Electromagnetismo, Optica.

19. Higiene lil

Actividad del higienista. Factores ambientales analizados por el higienista. RiesgB fisico,
quimico, biolégico, ergonémico y psicosocial; Contaminantes quimicos. *Tipos.
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Clasificacion de las vias de entrada al organismo; Toxicologia de los contaminantes
quimicos. Téxicos. Factores que intervienen. Evaluacion de la atmosfera laboral.
Toxicologia de las sustancias; Muestreo y analisis. Muestro en atmosfera laboral. Analisis.
Métodos. Gravimétrico. Volumétrico; Control de contaminantes. Ventilacion. Generalizada.
Localizada. Descripcion de ambos; Contaminante biolégico. Muesireo. Indices. Desarrollo
de actividad como la agricultura y ganaderia; Industrias extractivas. Tipos. Riesgo a cielo
abierto y en galerfa. Servicio sanitario; Quimica ambiental. Efecto de los contaminantes
quimicos en la tierra, aire y agua; Residuos solidos. Clasificacion. Gestion integral de

residuos.

20. Medicina Laboral

Medicina del trabajo y la vinculacion con la seguridad e higiene industrial. Téxicos y vias
de ingreso. Contaminantes. Sanitarismo y salud; Aguas de consumo; Ergonomia. El
hombre y el puesto de trabajo. Patologias musculos esqueléticos. Estrés por frio y calor.
Radiaciones ionizantes y no ionizante, Patologia asociada; Patologias clinica:
hematologia, infecciosas, pulmonares. Toxicologia hepética. Toxicologia Renal.; Estrés
laboral. Factores. Prevencion. Ambiente y enfermedades profesionales; Carcinogénesis
profesional; Medicina preventiva; Aspectos médicos legales. Leyes nacionales y
provinciales; El alta médica. Reinsercion laboral.

21. Seguridad lll

Riesgo Eléctrico: principios y conceptos de electricidad, componentes y caracteristicas del
riesgo en los trabajos, causales y minimizacion de los mismos, cargas. estaticas,
electricidad atmosférica, normativa legal de la aplicacion; Recipientes Sometidos a
Presién: principios y conceptos de presion, caracteristicas de los equipos y aparatos,
evaluacion de los riesgos presentes en los distintos recipientes sometidos a presion,
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, medidas de prevencion a adoptar;
Seguridad en la actividad rural: condiciones de trabajo y calidad de vida, seguridad en las
maquinas agricolas, manejo de productos agroquimicos, trabajo con animales, seguridad y
salud en la actividad forestal, enfermedades en el campo, derecho sin obligaciones;
Radiacién:; conceptos generales, aspectos fisicos de las radiaciones, fuentes y efectos,
principios basicos de proteccion radiolégica, seguridad en trabajos con laser, tecnologia de
la proteccion y seguridad radioldgica, requisitos y normativa legal de aplicacion, normas y
fundamentos; Seguridad Hospitalaria: el hospital como empresa, funcién y gestion
hospitalaria, mantenimiento hospitalario, riesgos hospitalarios, bioseguridad hospitalaria;
Accidentologia: concepto y definicion de accidente, modelos de accidente, necesidad de la
investigacion de accidentes de trabajo, metodologia de investigacion de accidentes de
trabajo, método del arbol de causas; Sistemas de Gestion de Riesgos: conceptos de
sistema y gestion, peligro y riesgo, cultura de la prevencion de riesgos, sistemas de
gestion en la prevencion de riesgos.

22. Sociologia y Psicologia Laboral

La asignatura cuenta con teéricos y trabajos practicos. La concurrencia a estos espacios
académicos sera de caracter obligatorio. Los contenidos a ser desarrollados, difieren en
algunos aspectos, pero en ambos casos recorren los ejes centrales del programa. Como
es de esperar, los tedricos priorizan el desarrollo de los conceptos teéricos principales y
los practicos seran el espacio donde profundizar inquietudes y desarrollar el trabajo de

campo.

23, Teologia lll

_La Iglesia en el designio de Dios; Realidad de la Iglesia y sus caracteristicas; Constitucion
jerarquica de la iglesia; La resurreccion y la vida eterna; Misterio Pascual; Sacramentos:
iniciacion cristiana, de curacion, al servicio de la comunidad.
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CUARTO ANO

24. Economia, Costos y Presupuesto

Naturaleza de la economia; Conceptos macro y micro econémicos; Demanda, oferta, y
mercado; Dinero; Empresa; Produccion y costos; Naturaleza y tipo de costos; Contables;

Elementos basicos del estudio de los presupuestos.

25. Introduccion a la Filosofia

La esencia de la filosofia. La necesidad. La actitud filoséfica. El ocio y la actitud
contemplativa. La filosofia como teoria. El conocimiento humano. El asentimiento.
Atraccion aristotélica. Santo tomas de Aquino. La edad moderna. EI hombre. Inteligencia y
voluntad. Personalidad. Etica y orden natural. Libertad. Légica division y caracteristicas.
Juicio. Verdad. Leyes de razonamiento. Método derivativo.

26. Legislacion Il

Obligaciones. Voluntad. Hechos ilicitos. Teoria general del contrato. Clasificacion. Efectos.
Contratos particulares: compra venta, permuta, locacién de obra de servicio, etc. Defensa
del consumidor; Infortunio laboral. Insalubridad. Accidentes de trabajo. Enfermedades
profesionales. Riesgo del trabajo. Normativa basica; Leyes de higiene y seguridad en el
trabajo. 351/79. 24557. SRT 295/2003. Complementarias; Sistemas de gestion. Examenes
médicos; Normativa de higiene y seguridad en ambitos especificos. Higiene y Seguridad
en la construccion, etc.; Ejercicio profesional y mala praxis; Normativa ambiental:
constitucion nacional y provincial. Leyes de Presupuestos minimos.

27. Metodologia de la Investigacion, Modelos y Simulacién

Metodologia de la Investigacion; Sistemas; Simulacién; Simulacion de sistemas continuos;
Sistemas de Control; Los modelos; Representacion de modelos mediante programas en
bloque; Representacién de modelos mediante grafica de flujos de senales.

28. Organizacion y Administracion de Empresas

Concepto de administracion. Niveles de trabajo administrativo. Las organizaciones y sus
fines. Sistema: concepto, caracteristicas. Sistema deterministico y probalistico. La
evolucion de la administracion. Antecedentes de la revolucion Industrial. Precursores de la
teoria de la administracion cientifica. La produccion en serie. Toma de decisiones:
conceptos. La estructura de la organizacién. Las unidades de la produccién. La estructura
jerarquica. Las. unidades de asesoramiento. Especializacién vertical y horizontal.
Concepto de autoridad. Limites. La paridad autoridad/responsabilidad. El factor humano en
las organizaciones. El estudio de la conducta. Motivacion: concepto. Organizacion de la
direccion de recursos humanos. Reclutamiento y seleccién. Comunicacion: concepto.

Capacitacién: concepto. Evaluacion.

29. SEMINARIOS:

e Medio Ambiente:

Ecologia, ambiente, salud y calidad de vida: el ambiente. Los recursos naturales. "Los
problemas ambientales y sus repercusiones politicas, econdmicas y sociales. Desarrollo
sustentable; Contaminacién ambiental: contaminacién atmosférica. Caracteristicas de los
contaminantes y sus efectos sobre el medio ambiente. Medio ambiente. Contaminacion del
agua. Aspectos socio-econémicos y legales. Agua virtual, huella hidrica. Usos del agua por
actividad: evaluacién de impacto ambiental, estudios de impacto ambiental: definicion,
etapas, contenidos minimos. Identificacién y cuantificacién de impactos ambientales.
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Sistemas de Gestion Ambiental (SGA): definicién. Objetivos. Caracteristicas. Prevencion a
través del Disefio y evaluacion del ciclo de la vida; radiacion, funcionamiento y aptitud
ambiental de establecimientos industriales y no industriales. gestiéon técnico-

administrativa.

« Instalaciones contra Incendios y Brigadas Industriales:

Estudio de la carga de fuego. Marco legal. 351/79. Informe antisiniestral. Caracteristicas
constructivas de los establecimientos. Tipos de actividades. Tipo de riesgo. Inflamabilidad.
Medio s de escape. Pasillo y escaleras. Factor de ocupacion y coeficiente de salida. Carga
de fuego. Poder calorifico. Tablas. Clasificacion de materiales. Condicién de situacion.
Condicién de construccién. Matafuego portatil. Red. Fija. Aspectos relevantes del calculo.
Plano de localizacién y medios de evacuacion; Brigadas. Planificacion de una emergencia.
Evolucion de recursos. Plan de ayuda. Plan de brigada. Plan de evacuacion. Bomberos
industriales. Estatuto de la brigada. Normas NFPA 600. Combate de incendio.

» Sistemas de gestion: calidad, higiene y seguridad y medio ambiente:

Proceso productivo general (sea de producto o de servicio). Procesos unitarios. Diagrama
de bloque. Ingresos y egresos del bloque. Salidas: producto final y la calidad, residuos y
efluentes y el medio ambiente, fuentes de peligro/riesgo al trabajador. Normas: Iso 45001
de proteccion al trabajador. Iso 14001 de protecciéon al medio ambiente. Iso 8001 de la
calidad de producto/servicio. Descripcion de las normas (en forma conjunta). politica,
objetivos y metas, recursos: humanos, equipos, financiero, auditoria, revisién por direccion.
La mejora continua. El desarrollo en funcién del entorno. ~

e Trabajo Final Integrador:

En forma tedrica se mostraran casos testigos de desarrollo de los sistemas productivos de
los renglones industriales mas importantes: metalurgica, quimica, textil, procesos, etc.
Establecimiento de peligros. Analisis de riesgos. Con aplicacion de higiene, seguridad,
medio ambiente y ergonomia. Establecimiento y concrecién de barreras. Su evaluacion. El
trabajo final integrador que desarrollara el alumno aplicara todos los conocimientos
aprendidos en su formacién académica.

30. Teologia IV

Formacion integral cristiana. Conocimiento de la vida en Cristo. Dimensidon personal y
comunitaria siguiendo el magisterio de la Iglesia. Dignidad el hombre y su libertad en
Cristo. Ideal de perfeccidn cristiana. Fidelidad a Jesucristo. Primacia de ia gracia de Dios
en la vida del hombre. Valoracion de la practica de la virtud personal y social. Amar
cristianamente a Dios y al projimo. Vida familiar y profesional.

31.Inglés |
Traduccion de textos y textos avanzados

32. Inglés Il
Traduccion de textos y textos avanzados

33. Dibujo Técnico

Proyeccion en planta y en vista. Lectura de planos. Escala. Conocimientos de dibujo
técnico.
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