Universidad
Catodlica

w——— de La Plata

LICENCIATURA

Gestion ge
ReCcUrsos HUMmanos

racuLTAD Ciencias Economicas y Sociales

SABER

administrar lo mas valioso que tiene
una organizacion: su capital humano




Estudiar Gestion

de Recursos Humanos

en la UCALP

desarrollo
imaginacion
creatividad

Las competencias funcionales de una empre-
sa y de cualquier organizacion, son la Produc-
cion (o Servicios, la comercializacion (Marke-
ting), las Finanzas (y la Contabilidad), la
Investigacion y Desarrollo, las Relaciones
Publicas y la Administracion del Capital
Humano (Recursos Humanos). Sin duda, no
podrian ejecutarse las demas actividades sin
gue se ponga en accion la creatividad vy el
genio humano. Son las ideas, la motivacion y
la proactividad del capital humano lo que
lleva a una empresa, un comercio, un gobier-
no, etc., a la concrecién de los objetivos.

Siempre se dijo que el personal es lo mas

valioso que tiene una organizacion, pero hoy
es con el surgimiento del nuevo paradigma
del Capital Humano y del Capital Intelectual,
lo que las lleva al éxito. La eficiente busqgueda
y seleccion de las personas, la conduccion por
un buen lider, el planeamiento de la carrera y
el reconocimiento del mérito del empleado
-entre otras competencias- es lo que contri-
buye a la eficiencia de las organizaciones y a
prestar un buen servicio a la sociedad. Por
ello, nuestra Licenciatura desarrolla un plan de
estudios basado en estos conceptos.

Lic. Liliana Acosta
COORDINADORA



Alcance vy rol
del profesional

Los Lic. en Gestion de Recursos Humanos
pueden desempenarse bajo relacion de
dependencia como asesores, ejecutivos,
gerentes del area especifica y auditores en
cualguier campo de su competencia profe-
sional. En todos los casos sera un “socio
estratégico” de la organizacion que o
emplea. Su principal mision sera compatibi-
lizar los objetivos de la organizacion, cual-
guiera sea ella: industria, comercio, gobier-
no, etc., vy los de las personas que se desen-
vuelven en ella. Estas tienen motivaciones,
aspiraciones y ambiciones de carrera; satis-
facerlas sera uno de los principales objeti-
vos de su responsabilidad profesional.



Plan de estudios

V 1er. aiio
materia

Sistema de Informacion Contable |

Introduccidn a la Economia

Administracion |

Matematica |

Introduccidn a la Filosoffa

Teologia |

Administracion de Recursos Humanos |

Historia Social y Econémica Argentina y Mundial
Psicologfa General

Sociologia

V' 2do. aiio

Administracion de Recursos Humanos |1
Empleo y Seleccion

Instituciones Juridicas

Derecho Constitucional y Administrativo
Teologia Il

Comportamiento Organizacional
Psicologia Social y Dindmica de Grupos
Estadistica Aplicada a la Gestion
Antropologfa Filosofica

Comunicacién Institucional

Taller de Idioma |

mod.
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TiTULO: L_icenciaolo
en Gestion de Recursos Humanos

cursada_
presencial
Aprobada por
(\\/é Res. (S Ne 27/13.
RM N°2054/14.
WV 3er. afio
materia mod.
Costos (
Remuneraciones y Compensaciones A
Psicologfa del Trabajo (
Gestion por Competencias (
Evaluacién de Desempefio (
Teologia lll A
Gestion del Conocimiento (
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (
Higiene y Sequridad Laboral (
Negociacion y Resolucidn de Conflictos (
Relaciones Laborales (

Titulo Intermedio: Analista Universitario en Recursos Humanos

W 4to. afio

Direccion Estratégica de Recursos Humanos

Teorfa de la Decisién

Sistemas de Informacién para la Gestion
Responsabilidad Social y Etica en las Organizaciones
Gestion de la Calidad

Consultoria

Taller de Idioma Il

Seminario de Integracién y Aplicacién

Teologia IV

Prdctica Profesional Supervisada

*Correlativa solo para rendir
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referencias:mod. modalidad, a: anual, ¢; cuatrimestral



Universidad FACULTAD o
Catodlica Ciencias Econdmicas
——= de LaPlata y Sociales

ucalp.edu.ar/recursosHumanos

25e/ 47 y 48 . La Plata
Teléfono: 0221. 439 3203
economicas@ucalp.edu.ar

Economia

Contador Publico
Administracion de Empresas
Relaciones Publicas
Comercializacion

Turismo



Principales areas
de trabajo

* BUsgueda vy seleccion de personal
* Planeamiento de las remuneraciones

* Formacion y desarrollo
del Capital Humano

* Creacion del clima organizacional

* Analisis y disefio de puestos de trabajo
* Control del cumplimiento ético

* Evaluacion del desempeno laboral

* Gestion de la calidad de vida laboral

* Planeamiento de la carrera del personal
* Gestion de la salud vy el bienestar

* Aplicacion del convenio de trabajo

* Programas de Responsabilidad Social
* Negociacion con los sindicatos

* Desarrollo de programas de Coaching




13 N.° 1227. La Plata

Lunes a viernes, 9 2 20 h
0221 439 3100 int. 1123 / 1150
221605 2018

/ucalp

info@ucalp.edu.ar

ucalp.edu.ar

o maar

SEDES

BERNAL (BER)

Tel.: 011 4364 9000
25 de Mayo N° 51

ucalp.edu.ar/bernal

infobernal@ucalp.edu.ar
B3 /ucalpsedebernal

BAHIA BLANCA (BB)

Tel.: 0291. 450 0042
Brown 478

ucalp.edu.ar/bahiablanca

bahiablanca@ucalpvirtual.edu.ar
€3 /UCALP Sede Bahia Blanca

{027\ { [ H(NOX))

Tel.: 0341. 440 5601/ 424 6486
Moreno N2 1056

ucalpros.edu.ar

informes@ucalpros.edu.ar
€l /UCALPRos

SAN MARTIN (SM)

Tel.: O11. 4755 1292 Int. 120 / 122
Francisco Hué N2 2757. San Andrés

ucalp.edu.ar/sanmartin

infosanmartin@ucalp.edu.ar
€} /UcalpSM



