Universidad Cafdlica de La Plata
RESOLUCION CS N° 79

La Plala, 25 de noviembre de 2015.

VISTO

El Expediente N° 156/08 en el que cbra el REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS FACULTADES, aprobade por Resolucidn del
CONSEJO SUPERIOR N° 37/08, Anexal, y

CONSIDERANDC

Que corresponde adecuar dicho Reglamento luego de haberse pueslo en
practica el Estatuto de la Universidad, cuya reforma se aplica segin lo dispuesio
en la Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N® 2114/13,

CQue ademas, resulta necesano actualizar su texto mediante la infroduccion
de las modificaciones pertinentes, atento a que han transcurride mas de CINCO
{5) afios de su vigencia.

Que asimismo, se procura ajustar las normas del Reglamento a las
disposiciones actuales del Estatuto, optimizar su aplicacion en lo referido al
goblerno y organizacion academica de cada Facultad y tomar en cuenta que &l
desarrclle de carreras adopta las modalidades presencial o de educacion a
distancia.

(Glue por otra parte, el nuevo texto ha sido redactado sobre la base de lo
consensuado por los Decanos de [as dislinlas Facullades, reunidos a tal efecto.

Que el VICERRECTORADO ACADEMICO ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que es facultad del CONSEJC SUPERIOR aprobar las reglamentaciones
del Estatuto en lo concerniente a la Universidad, las Facullades y demas



Unidades Acadeémicas, conforme a lo establecido por el articulo 22) inciso d) de
sU texto.

FOR ELLO,

EL CONSEJO SUPERICR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: Aprobar las modficaciones efectuadas al REGLAMENTO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACULTADES, puesto en vigencia por
Resolucion del CONSEJO SUPERIOR N° 37/08, cuyo texto definitivo integra
como Anexo la presente Resolucion.
ARTICULO SEGUNDOQ: Dejar sin efecto la Resolucién del CONSEJO SURFERIOR
N® 37108,
ARTICULO TERCERQ: Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO
{(Resolucion C. 5. N® 79/15)

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACULTADES
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA

TITULO I: de las UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULOD 1°. Conforme al articulo 25° del Estatuto de la Universidad, en la Unidad
Académica se desarrolla la parte del saber que comesponde a la rama del conacimianto
respectivo, contemplando Iz integracion con las demas areas del conocimianto.

Puede constituirse como Facultad, la que podrd contar con Escuelas, Deparamentos y
Subunidades Academicas.

TITULO It: de la FACULTAD
Gobierno

ARTICULO 2°. El gobiemo de la Facultad estard a cargo del DECANO. asistido por el
CONSEJO ACADEMICO

Del DECAND

ARTICULO 3°. Serd nombrado por & Rector, elegido de tres (3} nombres propuestos por
el CONSEJO ACADEMICO v con acuerdo del GRAN CANCILLER. De no aceptarse la
propuesta, el RECTOR acordars con el GRAN CANCILLER ef nombramiento respectivo,

Durara cuatro {4) afios en &l ejercicio de sus funcionas y podra ser realegido

Para ejercer el Decanato se requisre posser titulo de grado relacionado con el area del
saber que abargue la mayor parte de los contenides de las careras gue se dictan en la
Facultad, En la Facultad de Ciencias de la Salud ese raguarimento le compete al titule de
médica.

Debera ademas posaer cualidades relevantes, idoneidad y experiencia y antecedentes de
conoclmiento académico universitario para el desempeno del cargo.

S| mediaran razones gue exigieren un reemplazo Inmediato del Decano vy la Facuitad
carazca de Vicedecano, el Rector podra designar un Decano interino gue atienda los
asuntos urgentes y convogue al Consejo Academico para gque cumpla con el
procedimento establecido en el art. 7° inc. g del presente Reglamento vy 27° del Eslatuto.
El interinato dispuesto continuara hasta gue asuma el nueve Decano designado
eslatutariamenie,
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ARTICULO 4°, Compete al DECAND:

a) Dirigir la Facultad y ejercer su representacion, conferme &l Estaluto y a las normas que
ze dicten,

b) Ser el responsable académico de las distintas carreras gque se dictan en su Facultad,
en las Subsedes o an las Extensiones.

¢) Ejecutar las rescluciones del RECTOR y del CONSEJO SUPERIOR,

d) Propener al Rector los candidatos para cubrir los cargos de SECRETARIO
ACADEMICO vy SECRETARIO ADMINISTRATIVG y aquellos ofros que requieran las
estructuras académicas o gue axijan el cumplimiento de kos planes de estudios, segun las
normas que e establezcan.

g} Proponer al Rector la planta y el plantel docente para cubrir los cargos de profesores y
guxiliares de la docencia.

f) Firmar los titulos que se expidan, junte con el RECTOR, e VICERRECTOR
ACADEMICO v &l SECRETARIO ACADEMICO de |a Facultad.

g) Firmar, junto con el SECRETARIO ACADEMICO, los certificados analiticos que
extienda la Facultad a los alumnos solicitantes que cumplan los requisitos establecidos
por la reglamentacion

h) Ejercer la funcidn disciplinaria en su Facultad, de acuerdo con la reglamentacion
dictada por &l CONSEJO SUPERIOR,

i) Convecar al Conssjo Azadémico y presidir sus sesiones,

i) Proponer al RECTOR, con los debidos fundamentos y si correspondiere, [a creacion dal
cargo de VICEDECAND, asi como también la organizacion de la estructura académica y
tecnico-administrativa de la Facultad y de sus Extensiones.

k} Proponer al RECTOR con los debidos fundamentos la designacion de los responsables
academicos de las carreras, escuelas, departamentos, institutos, centros y cualguier otra
4rea académica gue funcicnen o se crean en el ambito de la Facuitad.

) Designar personal docente con cardcler provisorio duranie el afio lective, debido a
licencia o en virtud de otro tipo de causa. El nombramiento sera par el liempo que
demande |a ausencia v encuadrado dentro e las previsones de |a planta aprobada.

m) Elaborar y elevar al RECTOR, los informes a que se refieren los incisos of y p) del
articula 119 del Estatuto de la Universidad, en lo relative a la jurisdiccion de la Facultad.

n) Ejercer la coordinacién y gestion del perscnal, asl como también la coordinacion y
control de los servicios generales de la Facullad,

I'!'Lﬂ} Proponer al CONSEJO SUPERIOR la aprobacidén de los planes de estudics, previo

dictamen del CONSEJO AGADEMICO.

[l
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p) Aprobar los programas de las matenias de las carreras de la Facultad, previo dictamen
del CONSEJO ACADEMICO, asi como lambién del Departamento Superior de Teologia o
del Departamento Superior de Filesofia para sus asignaturas especificas.

gl Integrar el CONSEJC SUPERICR de la Universidad, concumende a 5us sesicnas y
participando de sus funciones,

r} Proponer al Reclor la creacién de areas de Wrabajo, cuando imporiantes asuntos
académicos o exijan para la stencidn de actividades especificas, en forma temporana o
parmaneante.

s] Aprobar las fechas de examenas, designar los infegrantes de los Tribunales
Examinacdores y presidirios, cuande la considere oportunao.

Del VICEDECANO

ARTICULO §°. Serad designado por &l RECTOR, a propuesta del DECANO, entre los
miembros del claustro de grofesores titulares o extraordinarios de la Facultad.

Asiste al DECANO en el cumplimiento de sus funciones, cumple las que este le delegue y
lo reemplaza en caso de impedimento tempaorario. En el caso de un reemplaze definifivo
del decano por muerte, renuncia o Incapacidad, deberd cortinuar en sus funciones hasta
que se proceda a la designacion de un nueve decano de acuerdo & lo dispuesto en al Art
3° gal prasente reglamento v en el At 27" del Estatuto

Cuando la Facultad carezca del cargo de VICEDECAND, el DECANO podra proponer su
creacion al RECTOR, fundadamente y el CONSEID SUPERIOR podra autarzarls,
cuando las necasidades de la Facultad lo requieran.

Del CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 6°. Estarg integrade por €l DECAND, quien lo presidira, el VICEDECANQO (si
o hubiere), el SECRETARIO ACADEMICO y entre cinco (5) y diez (10) profesores que
acrediten no menos de cinco (5) afos de antigledad en esa categorfa docenle,
designados por el RECTOR a propuesia del DECANG, quien |95 elegira preferentemente
entre quenas sean Directores o Coordinadores de carrera. Tamblén podran ser alegidos
para ser propuestos como consejeros los responsables académicos de escuelas,
departamentos. institutos. centros U ofro tipo de organizacion académica previsto que
forme parte da la Facultad.

Excapcicnalmente y de manera fundada, podran proponerse profescres gue no cumplan
con dicha antigliedad.

ARTICULO 72 Compste al CONSEJQ ACADEMICO,

__~a) Asistir y asesorar al Decano en el desenvolvimiento de la actividad académica y

crganizativa de fa Facultad.



b} Asesorar al Decano en las actividades inherentes a su cargo gque este le solicite y que
surjan del Eslatute de la Universidad, sus normmas ragiamentarias v las resoluciones del
Rectorado.

c) Asesorar sobre la creacidn de carreras de pregrado, grado o posgrado

d) Emitir opinidn sobwe los programas de las materias que integran los planaes de esiudios
de las cammeras.

e| Asesorar sobre las modificaciones a introducir en los planes de estudies do las
carreras gque administra la Facultad

f) Intervenir en la seleccidn de docentes, cuando el régimen docente aprobado per el
Consejo Superior asi lo requiera.

g) Froponer al Reclor, en case de vacancia permanente o culminacidn de |a gestion del
Decano, tres (3) nombres de egresados universitarios con titulo de grado, elegidos
preferentamenta antre cquienes se hayan desempefado como Profesores Titulares
Universitarios por un periodo no inferlor a cinco (5) afios, a gue hace referencia el Art, 3°
dal presente Reglamento

h} Asesorar, cuando & Decano asi lo requiera, respecio de aguelias cuestiones que
considere conveniente someterie a su consideracian,

ARTICULO 8°. El CONSEJO ACADEMICO se reunird por convecatoria del DECAND,
quien debera hacero en forma ordinaria por lo menos una vez cada tres i3} meses
durante el pericdo lective, o extraordirariamente cuando lo estime conveniente, o cuanda
le 223 solicitade por el RECTOR o por cuatro (4) & mas de sus miembros.

Sesiona con la presencia de la mayoria simple de sus miembros, Decide por mayoria
simple de |os prezentes. En caso de empate, decide el DECANG,

ARTICULO 9°. E| Consejo Académico podra designar comisiones asesoras permanenies
¢ temporarias, para sstudiar temas espacificos.

ARTICULO 10° El DECANO podra pedir sesidn secreta, a su propia decisidén o a pedido
de por lo menos un tercio de sus miembros

ARTICULO 11°. En las seslonas secretas sdlo podran hallarse presantes los miembros
del CONSEJO ACADEMICO y los funcionarios o personas que el Cuerpo autorice.

ARTICULO 12° El DECANO podra autarizar, por 2l sistema de video-conferencia, 1a
participacién activa de los Directores o Coordinadores de carrera de las Subsedes v de
lag Extensiones y de los miembros del CONSEJO ACADEMICO que, por razones de
fuerza mayor, se encusntren impedidos de asistic a la reunian.

I ARTICULO 13° Cuando finalice |a gestién del Decana por terminacidn de su mandato,
ir. ; por renuncia o por cuakjuier ofra causa, el Consejo Académico seguird cumpliendo sus
'U—*\ funciones presidida por el Vicedecano o por quien le comesponda en la cadena de
I wlazu hasta tanto se designe €l nuevo Decanc, para podar cumplir lo gue indica el
—Theiso g) del Art. 7° del presente Reglamento.
]Ih
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ARTICULO 14°, Los temas, asuntos o proyectos cuyo tratamiente comesponda al
CONSEJD ACADEMICO lo serén a iniciativa del DECANO © de uno o mas de sus
miembros: deberan ser presentados por escrita, con Ia firma de su autor o autores y estar
acomparfados de la documentacion vy fundamentacidn corespandiants

Si no retnen los requisitos establecidos no seran incluidos en el Orden del Dia, ni
remitidos a estudic de la Comisidn respectiva. salvo que el DECANO asi o disponga.

De la SECRETARIA ACADEMICA

ARTICULO 15° El SECRETARIO ACADEMICO deberd poseer tiulo de grade
universitario relackonado con el area del saber que abargque contenidos de las cameras
gue se dictan en la Facultad y acreditar expenencia en docencia universitaria.

ARTICULO 16° Compete al SECRETARIO ACADEMICO

a) Asistir al DECAND en |o relatvo a |la gestién académica que se desamolla en |a
Facultad. a fin de asegurar el correcto cumplimiento de las normas internas y la mayor
eficiencia, economia de esfuerzo y medios &n el cumplimiento da las funcones que tiense
asignadas.

b} Asesorar a los miembrog del CONSEJD ACADEMICO en cuestiones gue se le
requigran, en &l ambito de su compeatencia

e} Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del DECANO vy las normas dictadas por &l
CONSEJO SUPERIOR y por el CONSEJO ACADEMICO, en la drbita da su compsatencia.

dj Diclar ¥ hacer cumplir las disposiciones que le son propias

&) Informar y dar participacitn a los Directores o Coordinadores de carrera, sobre los
asuntos que se susciten en relacion con los profesores, los alumnos v las tareas de sus
respeclivas [unsdicciones.

f) Elavar anualmente al DECANO la propuesta del calendario acadamico, an el marco del
gue establezca sl CONSEJO SUPERIOR.

a) Farticipar en |a coordinacion y ejecucion de las acciones vinculadas con el ingreso de
alumnos en fa Universidad,

R} Planificar, proagramar y ejecutar as procesas de gestion Insttucional, de gestion de las

ofertas educativas, en las carreras bajo las modalidades: presenacial y a distancia, asl

como tambien de otros programas en el ambito de la Facultad y los correspondientes
\ Programas de Mejoras.

| I: i} Promower la ulilizacién de las nuevas tecnologias an el desarrollo de las actividades de
'-“;;I'L‘ ensefanza

! Yarificar la consistencia vy viabllidad de los crilenos y métodos didacticos empleados en
gl desamrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, tento en las carreras con la
madalidad presencial comao las da modalidad a digtancia.
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k) Realizar la Evaluacidn de los docentes de acuerdo a las reglameniaciones, en
coordinacidn con los Directores o Caordinadores de Camrera

IY Aralizar con los Directares o Coardinadares de camrera, la planificacian v evaluacidn del
procesa de ensefianza-aprendizaje, en las carreras de gredo y posgrado con sus
respectivas modalidades de dictado. presencial y a distancia, contemplendc la necesidad
0 converniencia de actualizar los contenidos y bibliografia de las materias que integran
sus planes de estudios, elevando al Decano |as propuestas pertinentes

n) Organzar el proceso de tratamiento de las solicludes de equivalencias presentadas
segln la reglamentacion vigente.

q) Programar y organizar en coordinacidon con los Direciores y Coordinadores de camera
la actualizacion de conocimientos v el perfeccionamiento docente, mediante conferencias,
curzos, talleres, seminarios, etc.

r) Proponer al DECAMO programas de cooperacion con ofras universidades u
arganismos de cooperacicn, nacionales & internacionales,

8) Ordenar los procésos para la seleccion del personal docenie, segun las normas
vigentes.

1) Coordinar con los Directores v Coordinadores de carrera que se desempefien en |as
Subsedes o Extensiones, 1as aclividades corespondientas a las carreras gue se dicten
en alias

u) Programar y organizar conferencias, talleres, seminarios, etc. sobre temas de interes
académico, en coordinacion con los respactivos Directores y Coordinadores de carrera

w) Informar perodicamente al DECANO scbre fas actividades de la Secrelaria a su
cargo.

Del DIRECTOR y'o COORDINADOR de CARRERA

ARTICULO 17° El Director o Coordinador de Carrera tandrd a su cargo una camrera de
grato o de posgrado, Es propussio por el Decano v designado por el Rector,

ARTICULO 18° Compete al Directar y/o Coordinador de carrera:

a) Supervisar y onentar las actvidades de docencia, invesligacon y sxtension de la
LAMera,

b} Reunir al menos dos (2) veces al afo, al comienzo y al final del afo lectivo, a los
docentes que e desempenian an la carrera para cogrdinar fas aclividades.

¢) Efectuar la evaluacion del desempefio docanta en funcion de lo exigida en el Régimen
de Evaluacion Docante.

d) Proponer al SECRETARIO ACADEMICO o al SECRETARIO ADMINISTRATIVO, |as
medidas que astime convenentes para el mejor funcionamianta da |a carrara a su cargo,
en tas dreas de docencia, de investigacidn y de extensidn respeclivas.

L
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&) Tomar conocimiznto de las superencias formuladas por los profesares y estudiantes y
propanar las solucianss que astime correspondear.

fi Alender a los requefimientos que efectien los alumnos relatives a las cuestones
académicas que 3e susciten en el dictado de las catedras, fijanda los dias y horarios para
ello.

ARTICULO 19. Una carmrera con més de una comision podra disponer de un Coordinador
que cotabore con el Director de Carrera.

De la SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 20°. El SECRETARIO ADMINISTRATIVO deberd acreditar experincia en las
funcicres a desempeniar,

ARTICULO 219 Son sus com pelencias:

@) Asistir al DECANO en lo concerniente a la ejecucién del presupuesto, la adminiatracién
de los fondos y en tedo lo inherente al area de su compatencia

b) Llevar el registro sobre el presupuesto asignado a la Facuktad, con e objelc de
proporcionar al DECAND informacion veraz, confiable y oportuna sobre su elecucion,

c) Preparar ¥ elevar al DECAND el calculo de presupuesto parg el praximo ejercicig, de
acuerdo con sus directivas y las que establezca el Area de ADMINISTRACION Y
FINANZAS del RECTORADO.

d) Crganizar, difigir v controlar las aclividades administrativas v presupuesiarias de la
Facultad, incluidas las que contribuyan al normal funcicnamiento de las carreras bajo las
modalidades’ presencial v a distancia

&) Mantener al dia el registro de los bienas que forman el patrimonio de la Facultad, en
coordinacion con el Area comespondiente del VICERRECTORADO DE
ADMINISTRACION,

i) Garantizar las condiciones de |a infragstruciura, tanto necesarias como suficientes para
el cumplimiente de las funciones de la Facultad v coniribuir al desarrollo del scporte
administrativo que requiere & funcionamiente de las cameras bajo la modalidad de
edducascian a distancia,

g) Froveer de manera oportuna v eficients, las materiales de trabajo necesarios para &
buen desarrollo de las actvidades académico-administrativas de la Facultad y verificar el

funcionamignto nommal de los equipos y senicios, asi como también el mantenimiento
preventivo v cormectivo de los mismos.

h) Administrar el Fondo Fijo de la Facultad.

Entender en lazs cueslionez vinculadaz: con la administracién del personal de la
Facultad, teniendo a sJ cargo los legajos de profesores vy persenal de la misma, en

2
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coordinacion con el Departamentio de Personal de la Universidad, en cumplimiento de |a
legisiacicn, de las normas y procedimientos vigenies,

|} Ejercer la supervisién inmediata y contral de la asislencia del personal de apoyo
tecnico-adminstrative de la Facultad

ki Controlar 13 asistenca del personal docente v auxiliar.

[} Tener a su cargo la respensabilidad de informar las resoluciones del CONSEJO
ACADEMICO y del DECAND, cuyc conocimiente interese a los estudiantes asl como
tamiien las fechas de aperura v clausura de las Inscripciones, curses, examenes v toda
gbra informacidn pertinente relativa al funcionamiento de las carreras

m) Llevar los legajos y toda documentacion de los alumnes relacionada con sus
actividades scedémices, teles como: asistencia, exameres, inscripciones, curses de
admisian, etc,

n) Controlar las actas de examenes.
o) Expedir los certficados ordenados por &l DECAND.

Pl Llevar el archivo, alender la corraspondencia y redactar los informes, proyectes, notas
¥ comunicaciones que le encomiende el DECANOC.

a) Recibir y extractar los asuntos del dia y presentarios al DECANC con los antecederntes
y explicaciones necesarios para sU resolucian.

r) Notificar a las Subsedes y Exlensionas, |as resoluciones y novedades amanadas del
Decanato, relativas a asuntes que las afectan.

Del Area INVESTIGACION

ARTICULD 22° El responsable del Area Investigacidn deberd poseer titule universitario
de grade relacionado con el area del saber que abargue contenidos de ias carreras que
se dictan en la Facultad y tener expenencia en investigacion cientifica y tecnoldgica.
ARTICULO 23° Son sus funciones, en el ambilo de la Facultad:

a) Asesorar al DECANO v al CONSEJD ACADEMICO en lo referente al desarrcllo de la
investigacion.

b) Promover el desarrolio de la investigacibn cientifica o tecnaoldgica, de acusrdo con las
normeas que se eslablezcan

¢} Cooperar con la SECRETARIA DE INVESTIGACION de la Universidad, para el mejor
cumplimiento de lo dispuesto por el CONSEJO SUPERIOR y el RECTOR

d) Mantener una activa relacién con los Instilutos de investigacidn en los gua se aborden
digciplinas vinculadas con las carreras ¢ especialidades que se desarrcllen en la

"-Lﬁ(/ Facultad.
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&) Asesorar a los investigadores sobre |a formulacion de los programas y proyectos de
investigacion y sus respectivos presupJestos para su ejecucién, de acuerdo con las
normas que se establezcan

f) Supervisar la ejecucidn de los convenios suscriptos por la Universidad y en los que
participe la Facultad, en lo referente a la investigacion

g) Asesorar scbre la crganizacidn de seminanos, simposios, conferencias y otras
actividades de interés para la investigacion o su participacion en sllos.

h) Asesorar a los investigadores y al DECANO en la negociacion y ejecucidn de coniratos
de transferencia @ innovacidn o en la prestacitn de  servicios tecnoldgicos,
preferentemente con la participacién de la UNIDAD DE VINCULACION TECNOLOGICA
de la Universidad.

Del Area EXTENSION

ARTICULO 24°. E| responsable del Area Extension debers posser litulo universitario de
grado relacionado con el area del saber que abargue conterndos de las carmeras que se
dician en la Facultad y tener experiencia en extension universitana.

ARTICULD 25° Son sus funciones, en el dmbito de la Facultad:

a) Asesorar al DECANG y al CONSEJO ACADEMICO en lo referente a la Extension
Universitaria,

b} Cooperar con la SECRETARIA DE EXTENSION ce la Universidad para &l mejor
cumplimiento de lo establecido en el articulo 4°, inciso b) del Estatuto de la Universidad.

g} Coordinar con la SECRETARIA DE EXTENSION de la Universidad, de acuerdo can las
directivas del CONSEJO SUPERIOR y del DECANO en lo que hace 2 su jurisdiccidn:
s Las acciones relativas a las pasantias, las becas y el voluntaniado.
» Las tareas de organizacion, interrelacidn y administracion de la Biblioteca Central
y de las particulares.
Las acciones vinculadas con los deportes, |a recreacion y la salug.
« La organizacion de seminarics, simposios, conferencias, mesas redondas,
exposiciones, efc,
» La redaccion del informe anual de las actividades cumplidas y de la ejecucion del
presupuesta agignada,

d) Articular con el érea de comunicacion institucicnal de la Universidad, los programas de
difusion de las actividades de la Facultad v de sus logros, por medio de las distintas
expresiones: radial, televisiva y escrite, asi como también el mantenimiento y
actualizacion de su respective sifio Web y su relacién con el Portal Universitario.

) Colaborar n la organzacién, con la participacion de las caledras o de olras unidades
académicas, de cursos de educacion no formal. Ejercer el control y supervision de su
gjacucién y participar en la evaluacion de sus resuitados.
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f) Asescrar al DECANC en la negociacion y sjecucién de contratos relativos a la
prestacidn de servicios no vinculados al sector cientifico-lecnologico.

g) Supervisar la ejecucién, segun corresponda, de los convenios gue reglice |a
Universidad y en los gue participe la Facultad, en lo referido a la extension,

h} Asesorar @ los profesores en lo relative a la formulacion de proyectos de extension
sobre los respectivos proyectos de presupuesto para su gjecucion,

i} Integrar las comigionas que se constituyan para abordar temas referides a la axtension
universitaria.

i) Integrar el Consejo Asescr de Extensidn Universitaria de la SECRETARIA DE
EXTENSION de la Universidad

Del Area EVALUACION

ARTICULD 26° La Autoevaluacién constituye un proceso de construccidn colectiva
continua, cuyo objelive es analizar las actividades de los propios participantes, con el
proposito de mejorar la calidad de los servicios gue presta la Facultad. El Decano
organizara el Area de Evaluacidn segin las necesidades y recursos de su Facultad

TITULO 11I: de la ORGANIZACION ACADEMICA
De las carreras y cUrsos

ARTICULO 27°. Para cumplir con los fines especificos de la Facultad, el CONSEJO
SUPERIOR de la Universidad podra sprobar la creacion de las carreras de pregrada,
grado y posgrado que competan a la Facultad y los planes de estudios de cada una o2
ellas, La Facultad debera ajustarse, para proponer la creacion de nuevas carreras, a lo
normade por 1a Ley de Educacion Superior N* 24 521 y su autoridad de aplicacian, a las
pautas académicas fijadas por el Rectorado y @ ofras normas determinadas por el
CONSEJC SUPERICR.

De las Escuelas
ARTICULO 28°. La Escuela es la unidad ce ensefianza gue liene por objeto réunir un
conjunto de ciencias o disciplinas que configuran un peril académico o profesional
determinado.
ARTICULDO 29° La creacion de las Escuelas lo sera de acuerdo con las normas Y
procedimientos que se exigen para crear |as carreras.

caso de gue depanda de una Facultad y segin su propio crterio si dependiera del

I;.i}}RTiELILE} 30°. El Diractor sera designado por el RECTOR a propuesta del DECANC, en

' RECTORADQ. El Director debera cumplir lag mismas condiciones gue s& exigen para |a

designecion da los Decanos.
L1
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De los Departamentos de las Facultades
ARTICULO 31°. Los Departamentos tienen por objeto:

a) Coordinar y armonizar la ensefianza de disciplinas afinas en @l ambito de la Faculiad,

b) Asesorar en materna de designacion de profesores da fas disciplinas que lo integran

¢) Fomentar las relacionas interdisciplinarias y 1a conclensia de la integridad y unidad del
saber

ARTICULD 32°. La creacion de los Departamentos de las Facultades serd, en cada caso,
por resclucidn del RECTOR a propuesta del DECANQ, previa opinidn del CONSEJO
ACADEMICO de la Facultad, de acuerde con las nomas y procedimientos que
establezca el CONSEJO SUPERIOR.

ARTICULO 33°. E! Director serd designado por el RECTOR a propuesta del DECAND y
deberd cumplir las mismas condiciones exigidas para sl DECANO,

De los Institutos

ARTICULD 34°. Tendran por obieto realizar tareas de investigacion cientifica,
tecnolégicas o de desarrollo, referidas a un area especifica del conocmiento

De los Centros
ARTICULO 35°. Tendrén por objeto promover, organizar y dirlgir programas o proyectos
de extensién universitaria o de fomento de la culiura. Su creacidn, competencias,

organizacion y funcionamientc se regirdn segin las normas gue apruebe el CONSEJO
SUPERIOR.

Del Claustro de Profesores
ARTICULD 36°. El Claustro de Profesaras estard integrado por las distintas catagorias de
profesores de la Facultad; se reunira cuando sea convocado por el DECANG o por
pedidc de una tercera parte de sus integranies.
Del Personal docente y de investigacidn

ARTICULO 372, El personal docente y de investigacidn se regird por lo establecido en el
Estatuto de la Universidad, articulos 45° a 59° inclusive, asi come también por las
reglamentacionss que dicte el CONSEJQ SUPERIOR.

De los alumnos

ARTICULO 28° A los alumnos les serdn aplicables los articulos 60° a 65° inclusive del
Estatuto de la Universidad v las reglamentaciones que dicte el CONSEJD SUPERIOR.

Del régimen disciplinario

L1
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ARTICULO 39° EI Régimen Disciplinario comprendera a los distintos estamentas del
personal que se desempefe an la Universidad y a los alumnos que concurran a elia,
seqin los reglamentos astablecidos o que establezea el CONSEJO SUPERIOR.

De las publicaciones

ARTICULO 40°, Las publcacicnes que tengan lugar en el ambito de la Universidad se
regiran por las nommas que dicte el CONSEJO SUPERIOR. La Faculiad deberg coordings
con |la Editorial Universitaria la elaboracion dal plan anual de publicacionas o cuando se
trate de obras cuya necesidad de edicidn haya surgide en el transcurso del afo La
autorizacion para & usg del Sello Editorial de la Universidad gueda reservada al
RECTOR, aun cuando sa trate da ediciones que cuenten con financiamiento externo. La
folleteria, afiches, propaganda y toda otra edicion mencr ssra respensabilidad del
DECANO.

D la Pastoral Universitaria

ARTICULO 41° La Facullad debe promover la atencién pastoral de la comunidad
univarsitaria y del parsanal de apayn téenice — administrativo y en particular, el desarraoflo
espiritual de los que profesan la fe catdlica. Dicha accidon pastoral ha de desarrcllarse de
acuardo con las indicaciones del ARZOBISPADD de LA PLATA v del Capellan de la
Universidad, segun corresponda

De las nuevas Facultades

ARTICULO 42° Cuasndc se wate de Facultades de recierte crescién, entendiendo por
tales ias que atn no cuenien con egresades de as carreras de grado, no seran de
aplicacion lag normas corespondiantes al CONSEJO ACADEMICO (atticulos 6% al 147,
debiendo resclverse las cuesliones de que se trate por decision del RECTOR.

De las Areas

ARTICULO 42°. Las jerarquias de las Areas a que se refieren los articulos 47, inciso ),
21% y 23° del presente Reglamerto y sus corraspondientes astrucluras. saran fijadas por
el CONSEJO SUPERICE, a solicitud fundada del DECANC v a propuesta del RECTOR,
cuando lo requieran las necesidades de la Facultad Mientras ello no ocurra, las
funciones sardn ejercidas per el SECRETARIO ACADEMICO.

De la duracion de mandatos

ARTICULO 44, Las dezignaciones del VICEDECANOC, de los miembros del CONSEJO
ACADEMICO, del SECRETARIO ACADEMICO y de [os Directores o Coordinadores de
| Carrera de las Facultades, finalizan con |a renuncia o ausencia definitiva del Decano,
| aungue deban continuar en sus funsiones hasta la designacion de un nueva Decano,
caducando en la fecha que ésle asuma su cango.

De la reforma del Reglamento

jff‘*’ARTfEULG 45°, El presente Reglamenic podra ser medificado por el CONSEJD
W SUPERIOR mediante el voto de la mitad mas uno de sus miembros. Las propugstas de

!
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reforma det7&h ser acompanacdas de log antecedentes y fundamentos que la justifiguen.
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