Universidad Catdlica de La Plata

RESOLUCION CS N° 127
La Plata, 25 de octubre de 2017.

VISTO

El Expediente N° 437/09 (2 cuerpos) en el que se eleva el proyecto de
modificaciones al REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO,
vigente conforme a la Resolucion del CONSEJO SUPERIOR N° 280/12, y

CONSIDERANDO

Que rige la Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N° 2385/15, con
la base del Acuerdo Plenario del CONSEJO DE UNIVERSIDADES N° 134 del 17
de junio de 2015, el que a su vez introdujo cambios a su antecedente, la
Resolucion Ministerial N° 160/11.

Que al respecto, la medida citada en primer término aprobd una normativa
reglamentaria que incluye entre otros aspectos, a las carreras institucionales y a
los programas universitarios interinstitucionales de corresponsabilidad académica,
formalizados mediante los acuerdos pertinentes.

Que en virtud de ello, corresponde adecuar el Reglamento vigente a dicha
normativa, con la incorporacion al nuevo texto de las modificaciones establecidas
por la citada Resolucion Ministerial N° 2385/15 y la Resolucion Ministerial N°
2641/17.

Que se ha revisado en reunion de Decanos todo el articulado del proyecto.

Que el VICERRECTORADO ACADEMICO ha tomado la intervencién de su

competencia.



Que compete al CONSEJO SUPERIOR aprobar la politica de las
actividades de posgrado y expedirse sobre las propuestas del RECTOR referidas a
la politica y organizacién de la investigacion cientifica y tecnoldgica, academica, de
extension y de formacién estudiantil, segun lo establecido por el articulo 22, incisos

h) y e) del Estatuto de la Universidad.
POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las modificaciones al REGLAMENTO GENERAL
DE ESTUDIOS DE POSGRADO, cuyo texto definitivo obra como Anexo a la
presente Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto la Resolucién del CONSEJO SUPERIOR
N° 280/12.
ARTICULO TERCERO: Registrese, comuniquese y archivese.
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Universidad Catdlica de La Plata

ANEXO
(Resolucion C.S. N° 127/17)

REGLAMENTO GENERAL DE CARRERAS DE POSGRADO, DE ESPECIALIZACION Y
MAESTRIA

Articulo 1°. La elaboracion, estructuracion, aprobacion, seguimiento y evaluaciéon de
las actividades de posgrado, para este tipo de carreras se regiran por el presente
Reglamento.

. OBJETIVOS
Articulo 2°. Las actividades de posgrado tendran por objetivos:

a. Promover la profundizacion de los estudios de la ciencia en general, las
humanidades, las artes y la tecnologia, como factor de desarrollo de la cultura,
en respuesta a necesidades sociales y que contribuya a las realizaciones
personales.

b. Formar recursos humanos del mas alto nivel académico y profesional en
investigacion, docencia, gestion y extensién, en diferentes disciplinas y areas
del conocimiento.

c. Favorecer el intercambio con Universidades, Institutos y Centros de
Investigacion nacionales e internacionales.

II. ORGANIZACION

Articulo 3°. La Universidad puede organizar carreras de posgrado:

a.- institucionales, carreras pertenecientes a la Universidad por ser una institucion
universitaria del Sistema Universitario Nacional. Podran ser dictadas en la propia
institucion a la que pertenecen o en convenio con otra institucién en el marco de un
Centro Regional de Educacion Superior, conforme a las Resoluciones Ministeriales N°
1368/12 0 N° 1170/02 y 1156/15;

b.- interinstitucionales, en las que participen dos o mas instituciones universitarias
argentinas o extranjeras, o en asociacion con centros de investigacion y/o instituciones de
formacién profesional superior, y cuyo vinculo académico se formaliza mediante un
_convenio especifico, con el fin de compartir el potencial académico, cientifico y
tecnologico de cada parte, tal como lo prevé el articulo 39 de la Ley de Educacion
Superior N° 24.521 (LES), atento lo establecido en el capitulo respectivo de la presente
Resolucion.
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I1l.- DE LAS CARRERAS INSTITUCIONALES.

lIl.A.- CARACTERIZACION DE LAS CARRERAS DE ESPECIALIZACION Y DE
MAESTRIA

1. TIPOS DE CARRERA.

Articulo 4°. Esas carreras de posgrado, se clasifican segun Resolucion del
MINISTERIO DE EDUCACION N° 160/11.

a. ESPECIALIZACION: profundiza en el dominio de un tema o area determinada
dentro de un campo profesional o de diferentes profesiones. Cuando el area a
profundizar sea la practica profesional, se debe incluir un fuerte componente de
practica intensiva.

Para el egreso, se requiere presentar un trabajo final individual de caracter
integrador, cuya aprobaciéon conduce al otorgamiento del titulo de “Especialista”,
con especificacion de la profesion o campo de aplicacion.

b. MAESTRIA: proporciona una formacion académica y/o profesional. Profundiza el
conocimiento tedrico, metodoldgico, tecnolégico, de gestion o artistico, en funcion
del estado de desarrollo correspondiente a una disciplina, area interdisciplinaria o
campo profesional de una o mas profesiones.

Para el egreso, se requiere la presentacion de un trabajo final individual y escrito
que podra realizarse mediante un proyecto, estudio de casos, obra, produccion
artistica o tesis, segun el tipo de Maestria, cuya aprobacion conduce al
otorgamiento del titulo de "Magister”, con especificacion precisa de una sola de
estas posibilidades: una disciplina, un area interdisciplinar, una profesion o un
campo de aplicacion.

Se reconocen dos tipos de MAESTRIA: la académica y la profesional.

- La Maestria académica se vincula especificamente con la investigacion en un
campo del saber disciplinar o interdisciplinar. Profundiza en tematicas afines al
campo y en la metodologia de la investigacion y la produccion de conocimiento en
general y en dicho campo.

En la carrera de Maestria Académica se debera incluir estudios estructurados sobre
‘Epistemologia” y “Metodologia de la Investigacion”, de acuerdo a las
caracteristicas de cada disciplina.

Su trabajo final es una tesis que da cuenta del estado de la disciplina en la tematica
elegida y de la implementacion de una metodologia de investigacion pertinente a la

[Uﬂf\ misma.

- La Maestria profesional se vincula especificamente con el fortalecimiento y
consolidacion de competencias propias de una profesion o un campo de aplicacion
‘\V\ _~profesional. Profundiza respecto de tales competencias en vinculacion con marcos
/ tedricos disciplinares o multidisciplinares que amplian y cualifican las capacidades

de desempefio en un campo de accién profesional o de varias profesiones.
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Su trabajo final es un proyecto, un estudio de casos, una obra, una tesis, una
produccion artistica o trabajos similares que dan cuenta de una aplicacion
innovadora o produccién personal que, sostenido en marcos tedricos, evidencien
resolucién de problematicas complejas, propuestas de mejora, desarrollo analitico
de casos reales, muestras artisticas originales o similares y que estén
acompanadas de un informe escrito que sistematice el avance realizado a lo largo
del trabajo.

2. TITULACIONES.

Articulo 5° Se reconoceran dos tipos de titulos en las respectivas carreras de
posgrado que comprende este Reglamento, a saber: ESPECIALISTA y MAGISTER.

El titulo de “ESPECIALISTA” debe especificar una profesién o campo de aplicacion.

El titulo de "MAGISTER” debe especificar una disciplina, un area interdisciplinar o
un campo de aplicacion profesional, segun se trate de una Maestria académica o
profesional.

Las titulaciones de posgrado no habilitaran a nuevas actividades profesionales ni
especificaran actividades para las que tengan competencia sus poseedores.

Las titulaciones de Especializacién en el area de la salud que no se correspondan
con las denominaciones habilitadas para matricularse en el MINISTERIO DE SALUD de la
NACION, requeriran una consulta previa que debera realizarse por escrito ante el
MINISTERIO DE EDUCACION, en la cual se fundamentara la pertinencia de la solicitud.

La respuesta que se reciba al respecto sera incorporada a la presentacion y no
sera de caracter vinculante.

Asimismo, se consultara a los respectivos Colegios Profesionales Provinciales, si
correspondiere.

3. ESTRUCTURAS CURRICULARES, CARGA HORARIA, MODALIDAD Y
ORGANIZACION.

3.1. ESTRUCTURAS CURRICULARES.

Articulo 6°. La estructura del plan de estudios en carreras de posgrado, admite Ia
siguiente clasificacion:

a. Estructurado: es el plan de estudios que esta predeterminado por la Universidad y es
comun para todos los alumnos.

b. Semiestructurado: cuando el plan de estudios ofrece actividades curriculares
predeterminadas por la Universidad y comunes a todos los estudiantes y un trayecto o
trayectos que selecciona la institucion o el estudiante en el que el itinerario se define
para cada uno sobre la base del area de conocimiento, campo profesional o tema del
trabajo final.

c. Personalizado: el plan de estudios no incluye actividades curriculares preestablecidas
y se define para cada alumno sobre la base del area de conocimiento y tema del



trabajo final. Esta modalidad puede proponerse solo para una Maestria academica.
3.2 MODALIDAD.

Articulo 7°. Carrera presencial: las actividades curriculares previstas en el plan de
estudios — cursos, médulos, seminarios, talleres u otros espacios académicos — se
desarrollan en un mismo espacio/tiempo, pudiendo incorporar el uso de tecnologias de
informacién y comunicacién como apoyo y/o complemento a las actividades presenciales,
sin que ello implique un cambio en la modalidad.

La carga horaria minima presencial debera ser superior al cincuenta por ciento
(50%) de la carga horaria total, pudiendo el porcentaje restante ser dictado a traves de
mediaciones no presenciales. El porcentaje se aplicara sobre la carga horaria total de la
carrera sin incluir las horas correspondientes al desarrollo del trabajo final o tesis. No
obstante, para las carreras en las que la cantidad de horas no presenciales se encuentre
entre el treinta por ciento (30%) y el cincuenta por ciento (50%) del total, debera tenerse
en cuenta los requisitos establecidos en el “TITULO I: Caracterizacion General de
Criterios, punto 3.2.1 Carreras presenciales” de la Resolucién 2641-E/2017, y en el punto
16 “Disposicién Transitoria” del Anexo Reglamento de la citada Resolucion Ministerial.

En caso de que se opte por no cumplir con el 100% de las horas presenciales, se
debe explicitar en el plan de estudios, las previsiones de indole metodoldgica que
garanticen la cobertura de las horas no presenciales con actividades academicas.

Del mismo modo, en caso de que el cumplimiento del 100% de las horas
presenciales se concrete bajo un formato intensivo, concentrando varias horas de dictado
en un mismo dia, se debe explicitar las previsiones metodolégicas que se han tenido en
cuenta para garantizar en el desarrollo de las clases, la participacion atenta y activa de los
alumnos.

Articulo 8°. En las Carreras a Distancia, la relaciéon docente-alumno de las actividades
curriculares previstas en el plan de estudios — cursos, moédulos, seminarios, talleres, y
practicas pre-profesionales con el detalle pormenorizado de sus formas de concrecion —
se encuentra separada en el tiempo o en el espacio, durante todo o gran parte del proceso
educativo, en el marco de una estrategia pedagodgica integral que utiliza soportes
materiales y recursos tecnologicos, tecnologias de la informacion y la comunicacion,
disefiados especialmente para que los alumnos alcancen los objetivos de la propuesta
educativa.

El marco normativo vigente para la presentacion y acreditacién de carreras de
posgrado con modalidad a distancia es el determinado por la Resolucion Ministerial N°
2641-E/2017.

Para que una carrera se considere desarrollada en el marco de la modalidad de
educacién a distancia, requiere que la cantidad de horas no presenciales supere el
cincuenta por ciento (50%) de la carga horaria total prevista en el respectivo plan de
estudios, sin considerar para dicho calculo, las horas correspondientes al desarrollo del
trabajo final o tesis. Asimismo, las carreras en las que la cantidad de horas no
presenciales se establezca entre el treinta por ciento (30%) y el cincuenta por ciento (50%)
del total, deberan someter a evaluacion el Sistema Institucional de Educacion a Distancia,
AW de acuerdo a lo establecido por el “TITULO | Caracterizacion General de Criterios, punto
L 3.2.2 Carreras a distancia” de la Resolucion 2641-E/2017.




3.3. CARGA HORARIA.

Articulo 9°. La carrera de ESPECIALIZACION tiene una carga horaria minima de 360
horas reloj, sin considerar las dedicadas al trabajo final. Debe incluir horas de
formacion practica.

Articulo 10°. La carrera de MAESTRIA tiene una carga horaria minima de 700
horas reloj, de las cuales no menos de 540 horas deben destinarse a cursos,
seminarios y otras actividades de esa indole y, las restantes, pueden ser
asignadas al trabajo final u otras actividades complementarias.

4. INSTANCIAS DE ACREDITACION.

Articulo 11°. Las carreras nuevas, (anteriormente denominadas: “proyectos de carrera”) y
las que estén en funcionamiento, deben ser presentadas para su acreditacion,
contemplando los lineamientos generales de criterios y estandares determinados en la
normativa vigente al momento de su formalizacion.

5. ACREDITACION Y CATEGORIZACION.

Articulo 12°. Las carreras de posgrado, sean de: Especializacion o Maestria, tienen que
ser acreditadas por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA (CONEAU) o las entidades privadas que se constituyan con fines de
evaluacion y acreditacion; tal lo previsto en el articulo 45 de la Ley N° 24.521. La
acreditacion sera el resultado del cumplimiento de los criterios y estédndares explicitados en
la presente.

La categorizacion de las carreras de posgrado sera optativa y requerira cumplir las
siguientes condiciones:

a) acreditar como carrera cumplimentando los criterios y estandares genéricos explicitados
en la presente;

b) alcanzar los perfiles de calidad especificos que fije el CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

I.B. CARACTERIZACION GENERAL DE ESTANDARES PARA LA FORMULACION Y
EVALUACION DE CARRERAS DE ESPECIALIZACION Y MAESTRIA

Los estandares que a continuacién se listan deberan incluirse en las presentaciones
para evaluar las carreras.

1. INSERCION Y MARCO INSTITUCIONAL.
Articulo 13°. Normativa Institucional: las carreras de posgrado, nuevas y en

funcionamiento, deben explicitar los siguientes elementos, dentro de un marco
general de congruencia y consistencia con la naturaleza y las caracteristicas de la

- Universidad:
A A 1) Reglamentaciones y resoluciones de la Universidad referidas a su sistema de
- posgrado.
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2)

3)

Reglamentaciones y resoluciones referentes al funcionamiento especifico
de la carrera, cuya acreditacion se solicita.

Convenios de cooperacion para el dictado de carreras interinstitucionales, si los
hubiere.

Ubicacion en la estructura institucional: la Facultad a la que pertenece la carrera;
su vinculaciéon con la carrera de grado, o con otros posgrados, o con |os proyectos
y programas de investigacion y con convenios de cooperacion, relevancia de la
carrera respecto de su insercion en el medio local y regional.

5) Acto administrativo (Resolucion) del CONSEJO SUPERIOR de la Universidad que

apruebe la creacion de la carrera y los Convenios de cooperacion con otras
instituciones para el dictado interinstitucional de la carrera de posgrado.

2. PLAN DE ESTUDIOS.

Articulo 14°. El plan de estudios de la carrera de posgrado debe contener los siguientes
elementos:

1)

Identificacion curricular de la carrera:

Fundamentacion: se refiere a enunciar el posicionamiento epistemologico desde el cual
se realiza su presentacion en el/las area/s disciplinar/es a la/s cual/es pertenece,
explicar su insercion como proyecto en un campo profesional y/o académico, y las
razones que motivan ofertarla bajo la modalidad de educacion presencial o a distancia;
Denominacion de la carrera y Denominacion de la titulacién a otorgar.

2)

Objetivos de la carrera considerando su dimension “social” e “institucional”. Se
explicitaran los objetivos propuestos para la carrera considerando la dimension de
‘lo social” (se refiere fundamentalmente a los aportes cientificos, tecnoldgicos o
artisticos que por la actividad académica propia de la carrera se realizaran a la
comunidad inmediata y mediata) y “lo institucional” (se refiere fundamentalmente a
los logros institucionales que se esperan alcanzar con el desarrollo de la carrera y
que no se expresan como logros de los estudiantes).

Caracteristicas curriculares de la carrera: requisitos de ingreso; modalidad de
dictado; localizacion de la propuesta; asignacion horaria total de la carrera;
trayectos estructurado o no estructurado del plan de estudios y la propuesta de
seguimiento curricular de la carrera.

Las carreras de posgrado con modalidad a distancia, cuando tuvieren versiones
dictadas en forma presencial, deberan tener el mismo plan de estudios,
denominacion del titulo y alcances que éstas y en los diplomas a emitir, no se hara
mencion de la opcion pedagogica de la oferta.

Para determinar el plan de estudios en el proyecto de creacion de una carrera de

posgrado, deben contemplarse las consideraciones de la normativa vigente sobre criterios
y estandares de acreditacién para este tipo de carreras, y lo estipulado por la
reglamentacion interna de la Universidad.

3. EVALUACION FINAL.
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Articulo 15°. Las carreras de posgrado de ESPECIALIZACION y de MAESTRIA admiten
distintas modalidades de trabajos finales atento lo establecido en el art. 4 del presente
Reglamento. La decision respecto de qué tipo de trabajo final se propone, debe ser
fundamentado a partir de los objetivos y el perfil especifico de la carrera.

Articulo 16°. La carrera de ESPECIALIZACION culmina con la presentacion de un Trabajo
final individual de caracter integrador que puede ser acompafiado o no por la defensa oral
del mismo. Las caracteristicas que adquiere este trabajo final se centra en el tratamiento
de una problematica acotada derivada del campo de una o mas profesiones, bajo el
formato de proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de campo u otra
forma que permita evidenciar la integracion de aprendizajes realizados en el proceso
formativo. La presentacion formal reunira las condiciones de un trabajo académico. La
ESPECIALIZACION, en su reglamento, debe incluir los requisitos especificos y formales a
exigirse en relacion con el trabajo final a presentar.

Articulo 17°. La carrera de MAESTRIA de tipo profesional, culmina con un Trabajo final,
individual y total o parcialmente escrito que puede adquirir formato de proyecto, obra,
estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de campo u otra forma que permita
evidenciar la integracion de aprendizajes realizados en el proceso formativo, la
profundizacion de conocimientos en un campo profesional y el manejo de destrezas y
perspectivas innovadoras en la profesion. El trabajo final se desarrolla bajo la direccién de
un Director de trabajo final de Maestria.

Articulo 18°. La carrera de MAESTRIA de tipo académico, culmina con Trabajo final en un
campo disciplinar o interdisciplinar, individual y escrito con formato de Tesis que evidencie
el estudio critico de informacion relevante respecto del tema o problema especifico y el
manejo conceptual y metodoldgico propio de la actividad de investigacion. La tesis se
desarrolla bajo la direccion de un Director de tesis de Maestria.

Articulo 19° El trabajo final de las Maestrias, bajo cualesquiera de los formatos
enunciados, sera evaluado por un jurado integrado como minimo por tres (3) miembros,
debiendo al menos uno de éstos ser externo a la Universidad y excluye al Director del
mismo. Los miembros del Jurado de tesis seran propuestos por el Comité
Académico de cada carrera de posgrado y designados por el DECANO. La conformacion
del Jurado podra ser apelada por los alumnos, dentro de los siete (7) dias de la
notificacion de la designacion del mismo. La recusacion se formulara por escrito y debera
incluir los motivos del pedido de recusacion.

La escritura del trabajo se realiza en lengua espafola o portuguesa. Cuando se
trate de carreras institucionales, la defensa sera realizada en lengua espafola o
portuguesa y concretada en la sede fisica perteneciente a la institucion universitaria,
preferentemente donde la carrera fuera dictada. Excepcionalmente y por razones
debidamente fundadas, la redaccion y defensa del trabajo podra hacerse en otro idioma.

Se admitira ademas el uso de medios tecnoldgicos sincronicos que garanticen la
comunicacion directa y simultanea para la actuacion del Tribunal y realizacién de la
defensa.

El alumno, entregara en el Area de posgrado, 5 (cinco) ejemplares del trabajo
final, para su envio a los miembros del Jurado. Estos deberan comunicar a la
Facultad el resultado de su evaluacién en el término de 60 (sesenta) dias de haber



recibido el trabajo. Una vez aprobado, un ejemplar quedara incorporado en la
Biblioteca de la Facultad.

La aceptacion del Trabajo, antes de ser sometido a examen oral, sera por
simple mayoria de votos. EI Jurado evaluara el trabajo y podra: 1) Devolverlo al
alumno para llevar a cabo modificaciones. 2) Autorizar su defensa publica. Cumplida
la misma el Jurado elaborara el Acta de evaluacion final, que debera ser archivada
en la Facultad respectiva. En todos los casos, el dictamen sera inapelable.

Si la Universidad resolviera no continuar con una carrera de Posgrado gue se
hubiere o estuviese dictando, los alumnos pertenecientes a la misma al momento de la
resolucién, tendran derecho a continuar sus estudios para poder concluir con la
aprobacion de las asignaturas pendientes dentro de un plazo no superior a 3 afios. Gozara
asimismo, de un plazo adicional por el mismo término suplementario, para la presentacion
del trabajo final o tesina, segun correspondiere.

Transcurridos los plazos indicados sin que el alumno hubiere cumplido con la
aprobacién de las asignaturas o la presentacion del trabajo final o tesina, la Universidad
quedara liberada de toda obligacion al respecto, dejando a salvo la certificacién de los
resultados que el alumno afectado hubiere logrado con anterioridad a la caducidad de
dichos plazos.

Articulo 20°. Los alumnos, tanto de ESPECIALIZACION, como de MAESTRIAS
dispondran respectivamente de un plazo maximo de dos (2) afios y tres (3) afos
respectivamente, contados a partir de la finalizacion del cursado regular de la
carrera, para presentar su Trabajo Final.

El alumno podra solicitar, por Unica vez y debidamente fundamentada, una prérroga para
la presentacién del Trabajo Final, que debe ser avalada por el Decano.

Dicha prérroga no podra solicitarse en el supuesto mencionado en el anteultimo parrafo
del articulo 19.

Articulo 21°, Los directores de los Trabajos finales en Maestrias — y co-directores cuando
los hubiere —deben tener antecedentes en el campo de la investigaciéon que los habiliten
para la orientacion y direccion de dichos trabajos. Un mismo Trabajo final puede incluir dos
directores o un director y un Co-director.

La figura del Co-director o de un segundc director de tesis o proyecto, es
recomendable en los casos en que el director y el maestrando no tengan el mismo lugar de
residencia o cuando las caracteristicas del trabajo de investigacion a realizar asi lo
requieran.

Cuando el trabajo final no requiere ser elaborado bajo el formato de tesis, el director
y co-director deben tener méritos suficientes en el campo cientifico, tecnolédgico o artistico
que corresponda.

Preferentemente, se prioriza la elecciéon de directores con pertenencia institucional
y, salvo excepciones justificadas y debidamente fundamentadas, no debe tener un titulo
inferior a la carrera en la que el trabajo final se inscribe.

Son funciones del Director de Trabajo final en Maestrias
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a. Asesorar al alumno en la elaboracion del Plan de Investigacion.

b. Orientar al maestrando acerca de los instrumentos mas adecuados a utilizar en la
investigacién y elaboracién del Trabajo final.

c. Informar al Comité Académico de la carrera acerca de las actividades del candidato,
toda vez que éste lo requiera.

d. Evaluar periédicamente la actividad y el desarrollo del plan de trabajo.

e. Asistir a las reuniones del Jurado, con voz pero sin voto, a su requerimiento o por
invitacién del Jurado. ;

4. REGLAMENTO

Articulo 22° En el plan de estudio de la carrera de posgrado y/o en el Reglamento de
funcionamiento se explicitaran claramente:

las politicas, los procesos y las condiciones de admision.

para el caso en que existieran, las caracteristicas que adquieren los cursos u otras
actividades académicas de nivelacion.

el régimen y el porcentaje maximo de equivalencias admitido.

las politicas y los procesos de seguimiento de estudiantes y graduados.
las politicas y los procesos tendientes a aumentar la tasa de graduacion.
los requisitos de permanencia, promocion y graduacién.

las caracteristicas especificas de los trabajos finales y las instancias de eleccion y
designacion de los directores y co- directores.

El aspirante a una carrera de posgrado deberda al momento de su inscripcion
suscribir un formulario, que formara parte de su legajo, en el que manifieste
conocer y aceptar la reglamentacion especifica de la oferta de posgrado en la que
se inscribe.

5. CUERPO ACADEMICO.

5.1. Gestion academica. Coordinador, Director y Comite Académico.

Articulo 23°. Cada Facultad podra contar con un area dedicada a posgrados,
dirigida por un Coordinador, en funcidén de su oferta académica.

Articulo 24°. E| Coordinador, que debe poseer estudios de posgrado o formacién
y versacion equivalente, debe ser designado por el RECTOR, a propuesta del
DECANO.

Articulo 25°. Seran funciones del Coordinador:

1)

Planificar, organizar, promocionar y evaluar las actividades de posgrado de la



Facultad, con el Director y el Comité Académico de cada carrera de
posgrado.

2) Asistir a las reuniones del CONSEJO SUPERIOR de la Universidad cuando
se trate la aprobacion de posgrados de su responsabilidad y sea invitado para
tal fin

3) Cumplir con otras funciones relacionadas con proyectos de carreras de
posgrado que le asigne el DECANO.

Articulo 26°. Las Facultades deben proponer para cada carrera de posgrado un
Director — o cargo equivalente - y un Comité Académico que debe ser designado por el
RECTOR.

El Director de carrera preside el Comité Académico y vela por la jerarquia, excelencia y
actualizacién académica de la carrera.

Tanto el Director de la carrera como el Comité Académico, son responsables de todas
las actividades académicas de su oferta de posgrado.

Articulo 27°. El Director de la carrera, no debe tener un titulo inferior a la carrera que dirija.
Excepcionalmente, cuando se tratara de posgrados referidos a areas sin tradicion
académica de posgraduacion, se permitira un Director con menos antecedentes de
titulacion, caso en el cual, su curriculum vitae, ameritara la excepcionalidad.

Articulo 28°. EI Comité Académico debe estar integrado por profesores con
formacion de posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos
de ésta o, si el caso lo amerita, una formacién equivalente demostrada por su trayectoria
como profesional, docente o investigador (de acuerdo con las caracteristicas de la
carrera).

El Comité asiste al Director de carrera y tiene, ademas, las siguientes funciones:

1) Proponer al DECANO de la Facultad, por intermedio del Area de Posgrado, la
nomina de posibles directores de tesis (y co-directores si correspondiera) y la
designacion de los jurados de tesis de maestrias, teniendo en cuenta para ello, lo
estipulado en los articulos 19 y 21 de éste Reglamento general.

2) Evaluar conjuntamente con el director de tesis el progreso del candidato
en la realizacion de su trabajo.

3) Proponer al DECANO de la Facultad la aprobacion, rechazo o modificacion
del plan de trabajo y tema de la tesis presentado por el aspirante.

4) Proponer las modificaciones al plan de estudios de |a carrera.

5) Entender en la acreditacién por equivalencias de actividades académicas
previas, aprobadas en carreras o cursos de posgrado dictados en la
Universidad o en carreras de posgrado, acreditadas y con validez nacional
vigente de su titulo, cursadas en otras instituciones universitarias.

Articulo 29° Seguimiento: Cada Facultad debera prever la implementacién de un

10



sistema de evaluacidn que permita el perfeccionamiento de sus carreras de
ESPECIALIZACION y MAESTRIA.

En estas actividades tendra especial participacion y responsabilidad el
Coordinador del Area de Posgrado, el Director de la carrera y el Comité Académico de
la carrera, contando con el asesoramiento correspondiente del VICERRECTORADO
ACADEMICO.

5.2. Cuerpo academico

Articulo 30°. Se considera como cuerpo académico al Director y/o Coordinador de la
carrera, los miembros de su Comité Académico, el cuerpo docente, los directores y co-
directores de tesis.

Sus integrantes deben poseer la formacion de posgrado equivalente a la ofrecida por la
carrera y acorde con sus objetivos, o si el caso lo ameritara, una formacién equivalente
demostrada por sus trayectorias como profesionales, docentes o investigadores.

Articulo 31°. El cuerpo docente a cargo del dictado y la evaluacion de cursos, seminarios,
talleres u otros espacios curriculares, debe estar compuesto por lo menos en un cincuenta
por ciento (50%) por docentes con trayectoria institucional y que formen parte del plantel
estable de la Universidad.

Se considerara estables a los docentes que forman parte del plantel de la
institucion y a los que, provenientes de otras instituciones, estén asignados a funciones de
docencia. Asimismo, el restante cincuenta por ciento (50%) puede estar integrado por
docentes invitados que asuman eventualmente parte o todo del dictado de una actividad
académica de la carrera.

Articulo 32°. Especialmente en Maestrias académicas se debe propender gradualmente a
contar con un porcentaje adecuado de docentes estables con dedicacion exclusiva o de
tiempo completo.

6. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA VINCULADAS CON LA
CARRERA

Articulo 33°. En la carrera de Maestria académica se debe explicitar el detalle, de
acuerdo con los reguerimientos de la carrera, de los ambitos institucionales de
investigacién y desarrollos tecnologicos previstos para la ejecucion de los trabajos,
proyectos, obras o actividades propios de la Universidad o en convenio, haciendo
referencia particular a centros, e institutos.

De igual modo, se deben detallar los programas, proyectos y lineas de

investigacion consolidadas en vinculacion con la tematica propia de la carrera y las
previsiones realizadas para sostener y aumentar gradualmente las mismas.

7. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.
Articulo 34°. Espacio fisico y equipamiento: se debe indicar la disponibilidad y el acceso a

instalaciones, laboratorios, equipos, equipamiento informatico y redes de informacion y
comunicacién, y recursos didacticos pertinentes para el normal desarrollo de las
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actividades del posgrado, con explicita mencion de los recursos que pertenecen a la
Universidad.

Articulo 35° Recursos bibliogréficos: indicar la disponibilidad y el acceso a bibliotecas
(fisicas y virtuales) y centros de documentacion equipados y actualizados para satisfacer
las necesidades de la carrera y de las investigaciones que se generen.

l.C. DE LOS ASPECTOS COMUNES A CONSIDERAR EN LA REGLAMENTACION.

Articulo 36°. En cuanto al Régimen de Organizacién de Carreras, Otorgamiento de
Titulos y Expedicion de Diplomas por parte de la Universidad y de las Instituciones
asociadas, deberan observarse las normas que establecen los Criterios y Estandares
para la Acreditacion de Carreras de Posgrado que se encuentren vigentes al momento
de su creacidén o modificacién.

1. DE LOS REQUISITOS DE INGRESO.

Articulo 37°. Para ingresar en las carreras de Especializacion o Maestria el aspirante
debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener titulo de grado otorgado por institucién universitaria autorizada.

b. Poseer titulo de grado expedido por una Universidad extranjera, conforme a la
normativa vigente. El titulo que obtenga no lo habilitara para ejercer la profesién en
nuestro pais.

c. Se requiere la convalidacion del titulo de grado que posea, mediante el
procedimiento establecido por el MINISTERIO DE EDUCACION de la NACION, de
acuerdo con la normativa vigente.

d. Aprobar las condiciones de ingreso que establezca la carrera a la que aspira.

e. Acreditar dominio funcional del idioma castellano, en el caso de estudiantes
extranjeros que no pertenezcan a nuestra comunidad linguistica.

2. DE LOS CURSANTES.

Articulo 38°. El Reglamento especifico de las carreras de posgrado de
ESPECIALIZACION y de MAESTRIA, debe establecer las normas relativas a los
regimenes de examenes de materias, de convivencia y el correspondiente a los
derechos y obligaciones de los alumnos y de la reincorporacion.

Articulo 39°. Todos los cursantes de dichas carreras de posgrado, desde el momento
de la inscripcion, quedan obligados a cumplir con las disposiciones legales vigentes,
con la presente reglamentacion y con las normas particulares que se dicten en
consecuencia.

Articulo 40°. La Universidad reconocera en la categoria de cursantes regulares,
solamente a aquellos inscriptos en carreras que den lugar al otorgamiento de titulos de
posgrado y que para su obtencion, necesitaren cumplir con el porcentual de asistencia
fijado (carreras presenciales), aprobaren los examenes parciales y finales, satisficieren
los trabajos practicos ordenados y los trabajos finales y cumplieren todos los requisitos
establecidos por lograr los certificados y diplomas de validez reconocida legalmente.
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Para obtener el titulo de posgrado el cursante debera haber cumplido con
todos los requisitos y exigencias previstas en esta Reglamentaciéon y en las normas
complementarias que dicte la Facultad para cada uno de sus posgrados.

3. DE LAS CONDICIONES DE REGULARIDAD Y EXAMENES.

Articulo 41°. Los alumnos de posgrado deben cumplir con el régimen de cursada
establecido en el plan de estudios de la carrera en la cual se han inscripto.

Articulo 42° Para poder rendir los examenes parciales y finales de las asignaturas, el
cursante debera cumplir con las obligaciones académicas y administrativas
establecidas en el presente Reglamento y en la reglamentacion especifica de la carrera
de posgrado en la que se encuentra inscripto. No se entregara ninguna constancia o
certificado en caso de existir deudas de aranceles o de cualquier otro tipo.

4, DE LA PROMOCION.

Articulo 43°. Los Reglamentos Especificos de cada carrera fijaran los requisitos y
condiciones exigibles para obtener la aprobacion de las asignaturas que la
componen, como asi también el plazo de vigencia de las asignaturas, moédulos y
actividades académicas aprobadas.

5. DE LOS ARANCELES Y BECAS.

Articulo 44°. Los cursantes de las carreras de posgrado abonaran los aranceles
(matriculacién y arancel mensual) que establezca el Consejo de Administracién para
cada posgrado.

Articulo 45°. El RECTOR podra establecer la cantidad de becas a otorgar por carrera y
el beneficio que importara cada una.

IV. LAS CARRERAS INTERINSTITUCIONALES

1.- DE LOS ASPECTOS GENERALES.

Articulo 46°. Para que una carrera se considere interinstitucional, deben confluir aportes,
no necesariamente equivalentes, de todas las instituciones involucradas y existir
cooperacion y corresponsabilidad académica real, efectiva y significativa. El caracter
interinstitucionalidad de una carrera de posgrado abarca los supuestos clasificados segun
Resoluciones del MINISTERIO DE EDUCACION N° 160/11 y N° 2385/15.

A los efectos de incluir una carrera dentro del sistema de interinstitucionalidad, se requerira:

a) Formalizacion mediante convenio de cooperacion y protocolo especifico para el dictado
de la carrera suscritos y aprobados por las maximas autoridades de todas las instituciones
participantes, el cual sera registrado en el Registro de Convenios de Asociacion, de
Convenios de Articulacién y de Experiencias de Articulacion en la Educacion Superior
conforme a la Resolucion Ministerial N° 1180 de fecha 10 de agosto de 2007.



b) Existencia de una cooperacion y corresponsabilidad académica real, efectiva y
significativa para la cual todas las instituciones conveniantes contribuirdan con aportes,
aunque no sean necesariamente equivalentes.

c) Creacion de la carrera y aprobacion del plan de estudios por parte del o6rgano
correspondiente de cada una de las instituciones universitarias argentinas participantes
segun establezca el Estatuto de cada una.

d) Presentacion conjunta de la solicitud de acreditacion para carreras cuyos titulos estén
incluidos en la nomina del articulo 43 de la Ley N° 24.521 y/o para carreras de posgrado
cuando la interinstitucionalidad incluya mas de una institucion universitaria argentina.

e) Presentacion conjunta de la solicitud de reconocimiento oficial del titulo cuando la
interinstitucionalidad incluya mas de una institucion universitaria argentina.

f) Asignacion de la responsabilidad de la gestion académica a soélo una institucion
universitaria argentina pudiendo alternarse de cohorte en cohorte entre las instituciones
parte del convenio. Cuando la carrera sea dictada en distintas localizaciones geograficas la
mencionada responsabilidad correspondera a la institucion donde se curse la carrera.

g) En las carreras interinstitucionales que incluyan instituciones extranjeras, las
instituciones universitarias argentinas deberan aportar, en su conjunto, al menos el
TREINTA POR CIENTO (30%) del cuerpo docente.

Articulo 47°.- Los convenios para carreras interinstitucionales deberan ser especificos a tal
efecto, referirse a la carrera interinstitucional aprobada por los 6rganos previstos en los
estatutos de cada institucién firmante, establecer la vigencia, el mecanismo de renovacion y
rescision, inscribirse en el Registro creado mediante Resolucion Ministerial N° 1180/07 y
deberan establecer como minima informacién:

a) Representatividad de las instituciones signatarias del acuerdo.

b) Modalidad de coordinacion y articulacion académica entre las instituciones vy
responsabilidades en terminos de los vinculos con la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) y el MINISTERIO DE
EDUCACION.

c) Plan de estudios detallado incluyendo denominacion de la carrera (las carreras para el
caso de las titulaciones multiples), titulo que otorga (titulos para el caso de las titulaciones
multiples), duracion en horas y asignacion de creditos si los hubiere, requisitos de ingreso y
condiciones de admisién de los alumnos, unidades curriculares y sus respectivos
contenidos minimos.

d) Localizacion del cursado y proporcionalidad de las estadias/cursos en una institucion y
otra.

e) Especificaciones en términos de los trabajos finales tales como: modalidad de defensa,
composicion de los jurados y derechos de publicacion y propiedad intelectual.

f) En particular para el caso de la interinstitucionalidad con universidades extranjeras,
aclaraciones respecto a la lengua en la que se desarrollaran las actividades curriculares y
la escritura y defensa de los trabajos finales, la modalidad de supervision y evaluacion de
los mismos y las co-direcciones.
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g) Aspectos de infraestructura: Se describiran los aportes de infraestructura de cada una de
las instituciones intervinientes.

h) Especificaciones referidas a la ciudadania universitaria de los alumnos y a sus derechos
y obligaciones en términos de pertenencia institucional o interinstitucional.

Articulo 48°.- Para el caso de carreras interinstitucionales entre dos o mas instituciones
argentinas de las que participe la Universidad, cada alumno debera inscribirse en una sola
de ellas, la cual sera de alli en mas, la que tendra la responsabilidad de la administracion
académica ante el mismo durante toda la cursada de su carrera. No obstante, los alumnos
que cursen carreras interinstitucionales, seran considerados alumnos de todas las
instituciones intervinientes indicandose que revisten caracter de alumno interinstitucional.

Articulo 49°.- La responsabilidad de la administracién académica en cuanto a admision de
estudiantes, promocion y titulacion, correspondera a la Universidad que obrando en el caso
como institucién universitaria argentina registre al alumno como inscripto a menos que el
convenio de interinstitucionalidad estipule otra cosa.

Articulo 50°- A todos los efectos vinculados con la expedicion de titulos, seran de
aplicaciéon las normas argentinas vigentes en materia de “Organizacién de carreras,
otorgamiento de titulos y expedicion de diplomas.

2.- DE LOS ASPECTOS ESPECIFICOS: CUERPO DOCENTE Y TRABAJO FINAL.

Articulo 51°.- En el caso de las carreras interinstitucionales, el plantel docente estara
integrado por docentes estables pertenecientes a cada una de las instituciones asociadas.
Se considerara estables a los docentes que forman parte del plantel de la institucion y a los
que, provenientes de otras instituciones estén asignados a funciones de docencia. Debe
existir un minimo, en su conjunto, de cincuenta por ciento (50%) de docentes que
pertenezcan a las instituciones universitarias que ofrecen la carrera. Excepcionalmente,
dicho porcentaje podréa flexibilizarse por razones fundamentadas de vacancia disciplinar o
territorial. En las carreras interinstitucionales que incluyan instituciones extranjeras, las
instituciones universitarias argentinas deberan aportar en su conjunto al menos, el treinta
por ciento (30%) del cuerpo docente.

Articulo 52°.- En el caso de carreras interinstitucionales entre instituciones universitarias
argentinas y extranjeras, la escritura del trabajo final sera realizada en la lengua que
determine la reglamentacion de la carrera. Su defensa se realizara indistintamente en
cualquiera de las sedes fisicas pertenecientes a las instituciones universitarias asociadas
en este tipo de proyectos.

3.- DE LA INTERPRETACION Y APLICABILIDAD DE LA NORMAS.

Articulo 53°.- En todos los aspectos que no se encuentren regulados en el presente
capitulo IV y en la medida que no sean contrarios a la naturaleza interinstitucional en la
organizacion de carreras, se aplicaran supletoriamente en la medida que no existan normas
particulares y con fines de interpretacion, las normas establecidas en el capitulo I1l.-



