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Universidad Catolica de La Plata

RESOLUCION CS N° 86

| La Plata, 1° de junio de 2016.

VISTO ‘

El Expediente N° 199/08 en el que se propone un nuevo texto del
REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE de la Universidad, cuya vigencia con
caracter provisorio y experimental fue dispuesta por Resolucion C. S. N° 57/09, y

|
CONSIDERANDO ‘

Que dicha Resolucidn se dictdé oportunamente en virtud de los alcances de

la autonomia académica e institucional de las Universidades, para establecer el
regimen de acceso, perme*nencia y promocién del personal docente, segun los
términos del articulo 29, inciso h) de la Ley de Educacion Superior N° 24.521.

Que mediante tal norma se configurd el régimen profesional que dio

fundamento a una oferta con calidad educativa, a la produccién de conocimientos
a partir de la investigacién Jel logro de una difusién significativa.

Que transcurrido el Iipso prudencial para comprobar la aplicacion del texto
vigente, resulta necesario ir‘(troducirle modificaciones orientadas basicamente a la
adecuacion del modo de‘ titularizar los cargos docentes, conforme a las
posibilidades de la Universi&ad y otorgarle el caracter de definitivo.

Que como conse&uencia de tales cambios pierde vigencia el
"REGLAMENTO DE CqNCURSOS PARA PROFESORES TITULARES
OCUPADOS POR QUIENE§ DESEMPENAN CARGOS DIRECTIVOS”, aprobado
con caracter de excepcion, ;:Tor Resolucion del CONSEJO SUPERIOR N° 62/09.
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Que de igual modg ocurre con el “REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA
JEFE DE TRABAJO PRACTICOS, AYUDANTES DIPLOMADOS Y
AYUDANTES ALUMNOB’ aprobado mediante Resolucidon del CONSEJO
SUPERIOR N° 64/09.

Que en tal sentido, el procedimiento principal para designar a los
profesores con el caracter de titular comprende: un proceso de seleccion que
evalla los antecedentes académicos y profesionales, la experiencia docente, el
respeto de los valores sostenidos por la Universidad y puede incluir otro tipo de
intervencién, como clases! publicas y coloquios.
docentes lo amerite, se podra aplicar de modo supletorio, el mecanismo
establecido por el REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA PROFESORES
TITULARES, ASOCIADOS y ADJUNTOS aprobado por Resolucién de Consejo
Superior N° 63/09 y sus deificatorias.

Que el VICERREC ‘ORADO ACADEMICO ha tomado la intervencién de su
competencia. |

Que compete al CONSEJO SUPERIOR dictar las ordenanzas o

reglamentaciones que estime necesarias, en lo que atafe a cuidar solicitamente

Que asimismo, en laquellos casos referidos a la regularizacion de cargos

que el nivel de excelencila y la calidad docente y de investigacion respondan,
eficazmente, a los fines y objetivos de la Universidad, conforme a lo establecido

por el articulo 22°, inciso a% del Estatuto.

|
POR ELLO, |

EL CONSEJO SUPERIdR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA

|
| RESUELVE:

|
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE, cuyo
texto definitivo obra como PJnexo a la presente Resolucion.

|
ARTICULO SEGUNDO: Pcrner en vigencia dicho texto a partir del presente afio

lectivo. ‘




ARTICULO TERCERO: Dejar sin efecto la Resolucién del CONSEJO SUPERIOR
N° 57/09.

ARTICULO CUARTO: Registrese, comuniquese y archivese.
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Eduardo P. M’;_\L(_&ntura Hernan Mathieu
Vicerrector Académico Rector
Universidad Catoélica de La Plata Universidad Catélica de La Plata
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ANEXO
Resolucion CS N° 86/16

REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE de la
NIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA

TiTULO |

Articulo 1° EI Régimen del Personal Docente es el conjunto de principios, valores y
reglas basicas que rigen las relaciones entre la UCALP y quienes desempenan tareas
docentes en su jurisdiccion, Sefala sus responsabilidades, sus derechos y deberes y
define la estructura profesoral y sus caracteristicas en lo referente a perfil docente,
método de seleccion, for}a de vinculacién, procedimiento de evaluacion, y demas
elementos que hacen a la relacion juridica y academica entre la Universidad y el referido

personal. ‘

Articulo 2°. Es responsabilidLad de las autoridades y de cada uno de los miembros de la
UCALP, de acuerdo con su jerarquia y jurisdiccion, velar por su cumplimiento.

Articulo 3°. Este Régimen forma parte integral, en lo pertinente, de los contratos o
designaciones que vincule a la UCALP con quienes hayan sido seleccionados para
desempefiar tareas docentes. Al firmar el respectivo contrato o aceptar la designacion,
deberan conocerlo y declarar su compromiso de acatarlo.

TiTULO Il
ISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4°. El personal docente estara conformado por personas que, previa
comprobacion de sus condiciones morales, de la posesién de los titulos exigidos vy
antecedentes de elevada jerarquia o suficientes para asumir la responsabilidad, se
designan como profesores o auxiliares de la docencia, con la mision de acompafiar y
asistir a los estudiantes en el broceso de formacion y en la busqueda del saber.

Articulo 5°. Todos los docentfs han de tener el titulo académico requerido por la Ley
24.521 de Educacion Superior, salvo la excepcion prevista en el articulo 50° del Estatuto.
Los docentes no catdlicos reconoceran y respetaran el caracter catolico de la institucion,
cuya identidad se aseguraréc\en los términos del articulo 33° de la Ley N° 24.521 y del
articulo 47° del Estatuto de la Universidad.

| TiTULO NI
DE LOS NIVELE§ Y GRADOS, CONDICIONES y DEDICACION

‘ CAPITULO |
De las categorias
Articulo 6°. La UCALP reconpce las siguientes categorias de profesores: Regulares y
Extraordinarios. ‘

‘ SECCION |
e los Profesores Requlares
Articulo 7°. Son profesores Regulares quienes ingresen en una catedra después de haber



cumplido con los requisitos |establecidos en la Ley de Educacion Superior N° 24.521, en
el Estatuto de la UCALP y en esta normativa.

Los Profesores Regulares podran ser: Ordinarios, Interinos, Visitantes e Invitados.

Se entiende como Profesor Ordinario de la UCALP, a la persona que, habiendo accedido
a algunas de las distintas categorias docentes que se mencionan en el presente Régimen
como integrantes de catedras mediante algunos de los procedimientos de designacién
aqui establecidos, permanegce en el cargo de manera continua o peridédica, conforme a
las condiciones que fije el acto de designacion.

Articulo 8°. La catedra es| el espacio académico para la docencia, investigacion y
extensién, que corresponde [a una asignatura del Plan de Estudios, y que estara a cargo
de un profesor titular, que podra ser asistido por uno o mas profesores. Son profesores
Ordinarios los que revistan las siguientes categorias:

a. Profesor Titular. Se requiere contar con una amplia y reconocida trayectoria
docente y en investigacion en el ambito universitario y de desempefio
profesional, con |capacidad comprobada para la formacién de discipulos,
desarrollo de tareas de investigacion, de extension o de gestion académica
universitaria. Es responsable del gobierno de la catedra a su cargo, y disefia y
planifica, al inicio |de cada afio académico, el programa de la materia y otras
actividades, sobre la base del plan de estudios de la carrera.

b. Profesor Asociado: Se requieren las mismas condiciones que las establecidas
para ser Profesor Titular y comparte con éste las tareas propias de la catedra,
pudiéndola atender en caso de ausencia o imposibilidad transitoria de aquél.
También podra }acerse cargo de una catedra hasta tanto se logre su

cobertura por parte del titular.

c. Profesor Adjunto: Se requiere haber alcanzado el dominio tedrico y practico de
la disciplina y la |capacidad pedagdgica o de investigacion, aplicada a la
docencia. Integra académicamente la catedra y tiene a su cargo las funciones
gque le encomiende el titular, quien lo dirige y supervisa. Podra estar
temporalmente a cargo de la catedra cuando en ella no hubiere profesor
Titular ni Asociado|que pudiera asumirla.

En la opcion pedagogica a distancia, se podra considerar otros perfiles docentes propios
de dicha modalidad, segun sea el rol o funciéon del docente en la oferta educativa. Esta
definicion estara incluida en un documento especifico de la modalidad.

No obstante, a los fines de su nombramiento, el personal docente debera ser designado
en alguna de |las categorias qJ;e establece el presente articulo.

Articulo 9°. Son profesores Interinos quienes ocupen temporalmente una catedra, en una
de las categorias mencionada}s por el articulo 8°. La designacion tendra una duracion de
hasta veinticuatro meses. ‘

Articulo 10°. Profesor Invitado es aquel que es llamado para ejercer la docencia en
condiciones particulares, en virtud de sus méritos y antecedentes universitarios, segun se
establezca en cada caso. ‘

Articulo 11°. Son profesores Visitantes aquellos profesores de otras universidades del



pais o del exterior a quienels se acepta para desarrollar actividades académicas, segun
se establezca en cada casol

‘ SECCION Il

be los Profesores Extraordinarios
Articulo 12°. Son profesores Extraordinarios quienes poseen titulos y antecedentes de
importante jerarquia. Podran ejercer la catedra en las condiciones que se determine para
cada caso. Los Profesores Extraordinarios podran ser: Consulto, Emérito, Honorario u
Honoris Causa.

|
Articulo 13°. Profesor Consjtlto: Es el profesor que por su edad y por el ejercicio de la
catedra durante un lapso prolongado -mas de quince (15) afios- acredita méritos para
alcanzar esa categoria. |

Articulo 14°. Profesor Emérito. Es el profesor que por su edad y por el gjercicio de la
catedra o la investigacién tréinta (30) aflos 0 mas de los que, por lo menos quince (15)
deben ser en la UCALP, acrerite méritos sobresalientes.

Articulo 15°. Profesor Honorganrb: Es la personalidad que, por su relevancia en el ejercicio
de la docencia, la investiga¢ién y otras manifestaciones del quehacer cultural, acredita
méritos sobresalientes. |

Articulo 16°. Profesor o Doctor "honoris causa". Es la personalidad en la que concurren
especiales méritos cientificos o culturales, adquiridos en la promocion de la educacion
superior y de las ciencias. Es reconocido por lo menos, por los dos tercios de los
miembros del CONSEJO SLJ_PERIOR y cuenta con el consentimiento escrito del GRAN
CANCILLER. |

| SECCION Il

Ij)e los Auxiliares de la Docencia
Articulo 17°. Personal Auxiﬁa‘ de la docencia es el que, poseyendo titulos o formacion y
antecedentes acordes con el cargo a desempenfiar y no revistiendo la calidad de profesor,
ejerce funciones docentes de \apoyo a la catedra, siendo dirigido por un profesor.

a. Jefe de Trabajos Précjicos: Es aquél Son encargados de organizar y supervisar la
realizacion de trabajos practicos y pueden dictar clases tedricas si el profesor del
que dependen se lo eqcarga.

b. Ayudante graduado: ds llamado a colaborar con la catedra a la que integra en
calidad de auxiliar, bajo la direccion mediata del Profesor Titular e inmediata del
Jefe de Trabajos Practicos, a quien asiste en forma directa en tareas particulares
de caracter complemi}wtario, que le son asignadas para facilitar el acceso a los
medios bibliograficos
estudios. ‘

técnicos y asistir a los alumnos en la organizacién de sus

Se requiere contar con titul%s y antecedentes docentes/cientificos, o profesionales
suficientes para iniciarse en laldocencia.

c. Ayudante alumno: s llamado a prestar colaboracion en las tareas
complementarias de ayuda que determine la catedra, en cuanto ellas puedan ser
atendidas por los estu#iantes que hayan aprobado el final de la materia y sean



propuestos por el Profesor que esté desempefiando la titularidad de la catedra.

Articulo 18°. Cantidad de cargos: La cantidad de cargos a cubrir de Profesores y Personal
Auxiliar de la docencia (articulos 8° y 17°), sera aquella que se determine en las Plantas
Docentes previamente aprobadas de cada oferta educativa vigente.

CAPITULO Il
De la dedicacion

Articulo 19°. La dedicacion docente de los profesores sera determinada por el RECTOR,
a propuesta de la autoridad competente, previa opinién del VICERRECTORADO
ACADEMICO.

Articulo 20°. Segun el tiempo de ocupacion que empleen para el ejercicio de la catedra o
para tareas de investigacion, los profesores podran ser de:

a. Tiempo simple: Qcupa sélo el tiempo necesario para atender la catedra, tiene
una dedicacién a la Universidad de entre cero (o) y hasta un maximo de nueve
(9) horas semanales.

b. Tiempo parcial: Tiene una dedicacién a la Universidad de entre diez (10) y
diecinueve (19) horas semanales.

¢. Tiempo completo: Tiene un desemperio en la UCALP no inferior a veinte (20) y
hasta veintinueve (29) horas semanales.

d. Dedicaciéon semi-exclusiva: Tiene una dedicacién a la Universidad de entre
treinta (30) y treinta y nueve (39) horas semanales.

e. Dedicacion exclusiva: Con una carga horaria minima de cuarenta (40) horas
semanales, ocupa Unicamente su tiempo en el cumplimiento de las funciones
que se le asignen.

Articulo 21°. Las denominaciones de las dedicaciones mencionadas en el articulo 20°
podran ser de aplicacion a lps Auxiliares de la docencia a que se refieren los incisos a) y
b) del articulo17°, segln la carga horaria que se fije al momento de su nombramiento. En
el caso del Ayudante alumno, su designacién seré "de tiempo simple".

Articulo 22°. Las tareas de investigacion, de extension, las docentes y las de atencion de
alumnos y tutorias, conforman las responsabilidades de los profesores de todas las
categorias, les seran asignadas por las Unidades Académicas, previo informe de las
Areas de Rectorado co respondientes y de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias previamente asignadas.

TiTULO IV
DEL INGRESO Y LA PERMANENCIA

Articulo 23°. El ingreso a la comunidad universitaria en calidad de docente o de
investigador presupone la aceptacion de los fines y el cumplimiento de las normas que
establece el Estatuto de la UCALP, el presente Régimen y las reglamentaciones que se
establezcan.



Articulo 24°. El ingreso podra efectuarse en cualesquiera de las categorias, de acuerdo
con las vacancias o aperturas de catedra, dependiendo exclusivamente de las
necesidades de la Unidad Académica que corresponda y de los méritos y antecedentes
eticos y académicos del canﬁidato.

Articulo 25°. Conforman la Carrera Docente los procesos y normativas de ingreso,
promocion y permanencia del personal docente y de su formacién, perfeccionamiento y
evaluacion. |

Articulo 26°. El ingreso a la bocencia se realizara mediante un proceso de seleccién que
evaluara los antecedentes académicos y profesionales, experiencia docente, respeto de
los valores sostenidos porja UCALP, y que podra incluir otro tipo de intervenciones,
como clases publicas y coloquios.

Articulo 27°. Los postulantei a los cargos enumerados seguidamente, deberan acreditar
para cada categoria, ademas de los requisitos que se establecen en el Capitulo | del
Titulo Il del presente Régian Docente, la siguiente antigliedad universitaria minima en
docencia o investigacion: ‘

a. Profesor Titular: ocho (8) afios.

b. Profesor Asociada: seis (6) afios.

c. Profesor Adjunto: buatro (4) afios.

d. Jefe de Trabajos FTrécticos: dos (2) afios.

En casos en los que la cobeﬁtura de cargos docentes requiera recurrir al nombramiento
de postulantes que no relinan los requisitos mencionados precedentemente, el
Decano de la Facultad, prervia consulta al Consejo Académico, elevara la propuesta
acompafandola de resolucian que fundamente el apartamiento de las condiciones
fijadas en el presente ar’u’culo[

Articulo 28°. EI procedimienqo para la regularizacion de un cargo determinado en las
respectivas plantas docentes, se iniciard con una decisién administrativa del Decano que
publicitara tal necesidad mediante resolucion y de acuerdo con el tramite siguiente:

a. Los Decanos proponérén al RECTOR los cargos docentes a regularizar, en
funcion de sus ofertbs académicas, especificando la categoria, dedicacion,
condiciones, antecedentes académicos, experiencia docente y demas requisitos
por los que se efectuara el proceso de seleccion y designacién y de las formas de
evaluacion para cubrir {:ada cargo.

b. Una vez iniciado el prgceso de seleccion mediante una convocatoria interna y/o
externa por antecedentes, que cuando corresponda incluird los informes
dispuestos por el inciso k del articulo 16 del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE FACULTADES; el DECANO elevard los legajos
completos sobre los postulantes a consideracion del Consejo Académico de la
Facultad u 6rgano equivalente para que intervenga segun lo estipulado por el
inciso f) del articulo 7° Eel documento citado anteriormente.

c. El Consejo Acadéemicg emitird opinion sobre las propuestas de regularizacién
docente recibidas. En jaso de resultar necesario, podra proponer la organizacién
de jurados que actugran como Comisiones Asesoras Temporarias. Debera
integrarse los mismos 7on especialistas de la disciplina que corresponda evaluar,
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TITULO V

DE|LOS DERECHOS Y LOS DEBERES
CAPITULO|

De los derechos

Articulo 37°. El personal docente tendra derecho a:

a. Una amplia libertad para la expresién de ideas o doctrinas en el marco del

respeto a la verdad y a la doctrina de la Iglesia Catdlica, conforme con lo
establecido en el articulo 4° del Estatuto de la Universidad.

Participar en los planes de capacitacion y mejoramiento pedagogicos,
cientificos y técnicos, de acuerdo con los planes y politicas de la UCALP.

Recibir asesoramiento del responsable de su Facultad y de otras areas de la

Universidad para
a fin de alcanzar
promoviendo el m

el mejoramiento de estrategias de ensefianza y aprendizaje,
niveles que correspondan a una ensefianza de calidad y
ejoramiento continuo.

Participar y usufructuar de la propiedad intelectual y derechos de autor,

conforme a las pr

Ser evaluado en forma
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escripciones legales y a los reglamentos de la Institucién.
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idos.
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stancias superiores siguiendo
rrespondiente.

la via jerarquica y el

h. Participar de la vida académica de la Universidad.

Articulo 38° La UCALP recgnoce a sus Profesores Ordinarios, los siguientes derechos
particulares:
a. Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje de la
asignatura en la que se desempefie, segun el grado de participacion que le
corresponda por su jerarquia.

Poseer libertad para ensefiar e investigar segun sus propios criterios
cientificos y pedagogicos, desempefiando las funciones que le fueron
asignadas, sin otras limitaciones que las establecidas en el Estatuto de la
Universidad y las reglamentaciones vigentes.

c. Participar en tareas de investigacion cientifica o tecnologica, de acuerdo con
las normas que regulen esta actividad.

d. Colaborar en cursos especiales o actividades de extension de la Facultad a la




que pertenece; irLtegrar las comisiones asesoras y/o consultivas para las que
sea designado.

CAPITULO Il
De los deberes
Articulo 39° Son obligaciones generales del personal docente:
a. Conocer y cumplir los principios, fines y normativas de la Universidad.

b. Impartir la ensefianza sobre la base del respeto a los principios doctrinales y
morales cristianos, del orden natural y los de la Constitucion Nacional y las
leyes dictadas en su consecuencia. No debe asumir o hacer asumir a la
Universidad, compromiso ideoldgico alguno alejado de los fines propuestos
por ella.

c. Reconocer y respetar la estructura organica de la Universidad y sus
Facultades, Institutos, Escuelas, Departamentos y otras dependencias de la
misma, asi comg también la competencia de sus dérganos de decision vy
conduccién, y desempenfiarse conforme a las disposiciones que se dicten.

d. Aceptar la supervision del desempefio académico por parte de la Universidad,
en orden a optimizar el desarrollo universitario.

e. Desempenar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes al cargo.

f.  Observar una conducta acorde con los principios a que se ha hecho referencia
y a la naturaleza de la funcién docente.

g. Propender al perfeccionamiento de su formacion pedagdgica e investigacién
cientifica.

h. Prestar a la docencia y a la investigacién, la dedicacion correspondiente al
cargo.

i. Respetar los derechos de los alumnos, conforme a lo establecido en el
Estatuto de la Universidad.

Articulo 40°. Son funciones y deberes del Profesor Titular:

a. Ser responsable del gobierno de la catedra a su cargo, conduciendo su labor
académica con sujecion al espiritu y objetivos de la UCALP.

b. Disefiar y planifidar, al inicio de cada afio académico, el programa de
estudios, teniendo| en cuenta el plan de estudios de la carrera, el Régimen
Académico establecido por la Universidad y las normas estipuladas por la
autoridad correspondiente.

c. Cumplir con el dictado de los contenidos de la asignatura a su cargo.

d. Supervisar la actividad que el equipo docente de la catedra desarrolla durante
el afio académico, en lo que hace a docencia, investigacion y extension.




Coordinar y diri#ir reuniones de trabajo con el equipo docente de la catedra a
su cargo. |

Presidir las mesbs de examenes finales de la catedra a su cargo e integrar
aquellas a las qqe fuera convocado.

Realizar trabajos de investigacion conforme a los planes y programas de la
disciplina y a la dedicacion.

Proponer la puﬁlicacién de los trabajos de investigacion que realizare el

equipo docente Fa su cargo, de acuerdo con las normas que establezca el
Rectorado. |

Proveer a la formaciéon humanistica, cientifica y pedagogica de los Auxiliares
de la Docencia qJJe se desempefien en la catedra a su cargo.

|
Supervisar la evaluacion anual de la catedra a su cargo, conforme los
mecanismos que se establezcan para tal fin.

Formar parte de1|Consejo Académico de la Facultad, segun las normas que
establecen sobre el particular el ESTATUTO de la Universidad, el
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS FACULTADES, el presente
Reégimeny demé§ reglamentaciones que se dicten sobre el particular.

Participar en reunj{iones convocadas por la autoridad responsable u otras
autoridades de la Universidad.

. Atender las consultas de los auxiliares de docencia y alumnos.

Actualizar sus mé«odos de trabajo docente.
Dirigir tesis e intedrar tribunales de grado.
Dirigir y coordinar acciones y trabajos de extension.

Dirigir o ser tutor!de seminarios, monografias de graduacion y/o proyectos
finales de alumnos.

Articulo 41°. Son funciones y deberes del Profesor Asociado:

a.

Compartir con elfrofesor Titular de la catedra, las tareas de docencia,
investigacion y extension.

Reemplazar al Profesor Titular en caso de ausencia.
Cumplir con el dictapo de los contenidos curriculares que le correspondieran.

Colaborar con el ‘Profesor Titular en el cumplimiento de las funciones
asignadas a esa jerérquia.

Participar en la confeccién de trabajos y evaluaciones parciales y finales
previstas en la pIantiacién de la catedra.



\

f. Dirigir o ser tutoj de seminarios, monografias de graduacion y/o proyectos
finales de alumnas.

g. Atender las consu.yltas de los auxiliares de docencia y alumnos.

h. Participar en la planificacién y desarrollo de los trabajos de investigacion que
realice el equipo |docente de la catedra y/o la disciplina, de acuerdo con su
capacidad reconocida y con las normas que dicte el Rectorado.

I. Participar en actividades e instancias interdisciplinarias de docencia.

j.  Asistir a las reuniones de catedra convocadas por el Titular de la misma.

k. Participar de la evaluacion anual de la catedra, conforme a los mecanismos
que se establezcan para ello.

l. Integrar las mesas de examenes finales de la catedra e integrar aquellas a las
que fuera convocado.

a. Colaborar con los Profesores Titulares y/o Asociados en las tareas de
planificacion y programacion anual de la asignatura.

=

Reemplazar temparalmente al Titular cuando no hubiere Profesor Asociado en
condiciones de asumir la titularidad de la catedra, pudiendo eventualmente

Articulo 42°. Son funciones, xdeberes del Profesor Adjunto:
estar a cargo de la

misma.

¢. Cumplir con el dictado de los contenidos curriculares que le correspondieran.

d. Participar de las reuniones de trabajo, de la evaluacién de catedra y de las
reuniones convocadas por el titular de aquella.

e. Participar en la confeccion de trabajos y evaluaciones parciales y finales
previstas por la asignatura.

f. Dirigir o ser tutor Lie seminarios, monografias de graduacion y/o proyectos
finales de alumnos.

g. Atender las consult%s de los auxiliares de docencia y alumnos.

h. Participar en aoti\Jridades e instancias interdisciplinarias de docencia e

investigacion.

I. Integrar las mesas de examenes finales de la catedra e integrar aquellas a las
que fuera convocado.

Articulo 43°. Son funciones y deberes del Jefe de Trabajos Practicos:

a. Desarrollar las clasels de trabajos practicos en las comisiones a su cargo.

b. Asistir al desarrollo de las clases de la asignatura, cuando el profesor a cargo



de ella lo conside

re oportuno.

Participar en reuTiones de la catedra.

Preparar y co
programados.

Colaborar con el

regir los trabajos practicos y evaluaciones parciales

Profesor a cargo en las mesas de examenes finales de su

asignatura y otras a las que fuese convocado.

Profundizar cada
Titular, exponien
gque se convenga

Atender las consu

Participar en ac

investigacion.

Dictar, en el afio
determine en pre

Cooperar con la
complementarias
organicen dentro

Articulo 44°. Son funciones y

Atender las consu

Colaborar en la cg¢

evaluacion.

Asistir al desarrollo

afio un tema de su asignatura, determinado por el Profesor
do sus conclusiones en un Informe presentado en la fecha
para su evaluacion.
Itas de los alumnos.
tividades e instancias interdisciplinarias de docencia e
cadémico, las clases que el Profesor a cargo de la comision

$encia de un profesor de la catedra.

catedra en los seminarios, trabajos practicos y demas tareas

de la docencia que el Profesor le asigne y de los que se
de la Universidad, para la formacién de sus docentes.
deberes del Ayudante Graduado:

Iﬂas de los alumnos.

nfeccion y el desarrollo de los trabajos practicos y en su

de las clases de la asignatura, cuando el Profesor Titular de

la misma lo conside

2re oportuno.

Asistir a reuniones de la catedra.

Realizar practicas

ocentes con la supervision de los profesores de la catedra,

cuando éstos lo determinen.

Presenciar los examenes finales de su asignatura.

Colaborar con la

catedra en lo relativo a la atencion y asesoramiento de

alumnos, respecto del acceso al material didactico, bibliografico, programas y

calendario dela as

Asistir, bajo la guiz
participacion activa

Podra asistir a los

gnatura, con el fin de optimizar el proceso de aprendizaje.

a de los docentes, a las clases practicas, propiciando la
de los estudiantes.

Docentes Superiores en las clases teoricas y practicas.




TiTULO VI
DEL PERFECCIONAMIENTO

Articulo 45°. La UCALP promovera el perfeccionamiento de sus docentes, que debera
articularse con los requerimientos de su desarrollo académico. Dicho perfeccionamiento
no se limitard a la capacitacion en el area cientifica o profesional especifica y en los
aspectos pedagdgicos, sino que incluira también el desarrollo de una adecuada
formacion interdisciplinaria.

Articulo _46°. ElI VICERRECTORADO ACADEMICO, en coordinacion con las
FACULTADES, elaborara un Plan Anual de Perfeccionamiento Docente, el que se
elevara a consideracién del CONSEJO SUPERIOR para su tratamiento y aprobacion en
la primera reunién del afio lectivo.

Articulo 47°. EI PLAN ANUA
siguientes actividades:

\L DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE podra incluir las

a. Carreras y cursos
area disciplinar de
de las FACULTA
especifico de eval

3 que posibiliten adquirir y profundizar conocimientos en el
> incumbencia. Su organizacion y ejecucion estaran a cargo
DES, debiendo en todos los casos contar con un sistema
uacién y aprobacion.

Los certificados
acuerdo con la n
caracteristicas de

seran extendidos por las autoridades competentes, de
ormativa general que las establezca y en funcion de las
cada tipo de oferta.

Carreras y cursc
conocimientos y p

DS que permitan a los profesionales adquirir nuevos
erfeccionarse en la funcién de docencia. Su organizacion y
gjecucion estara |a cargo del area Educacién de la FACULTAD DE
HUMANIDADES la UCALP, debiendo en todos los casos contar con un
sistema especifico|de evaluacion y aprobacion.

Los certificados seran extendidos por las autoridades competentes, de
acuerdo con la normativa general que las establezca y en funcién de las
caracteristicas de T:ada tipo de oferta.

Cursos para posibihitar la capacitacion y/o perfeccionamiento de los docentes

en el desempefio

extension y evaluag

RECTORADOQ y, su

Carreras de posgr
periodos de entren
otras especificadas
usos, costumbres |
Universitarias y q

de las funciones de gobierno, gestion, investigacién,
ion. Su programacion e implementacion estara a cargo del
bsidiariamente, las FACULTADES.

ado universitario; seminarios, monografias, pasantias o
amiento en laboratorios, talleres o trabajos de campo u
segun las multiples modalidades que establezcan los
y caracteristicas especiales de las distintas Instituciones
ue respondan al objetivo general de actualizacion vy

perfeccionamiento docente.

DE LAI

TiTULO VI

VESTIGACION Y LA EXTENSION



Articulo 48°. La UCALP |promovera el desarrollo de la investigacion cientifica y
tecnoldgica, con la participacion de docentes de diversas categorias, en el marco de las
normas que establece el Estatuto de la Universidad y las que dicte el RECTORADO, a
través de la SECRETARIA DE INVESTIGACION.

Articulo 49°. La Universidad promovera el desarrollo de la funcién universitaria de
extension y vinculacién con el medio, con la participacion de docentes extensionistas, en
el marco de las normas que establece el Estatuto de la UCALP y las que dicte el
RECTORADO, a través de la SECRETARIA DE EXTENSION.

TITULO Vil
DE LA EVALUACION

Articulo 50°. Las evaluaciones del personal docente se realizaran, acuerdo con lo
establecido por la Resolucion CS N° 49/14 y sus futuras modificatorias, durante su
desemperio como tal por los titulares de catedra, los Directores o Coordinadores de
carrera y el Secretario Académico, segln corresponda, a través de instrumentos
administrados a los alumnos, revision de la documentacién académica presentada,
actualizacion disciplinar, pedagogica y didactica y de su compromiso con la Universidad.

Articulo 51°. La evaluaciéon del desempefio de los profesores sera responsabilidad
primaria de los Directores o Coordinadores de carrera y del Secretario Académico, segin
corresponda, debiendo considerar para ello, los siguientes indicadores:

a. Presentismo en la materia.

b. Nuevas titulaciones grado o posgrado.

c. Participacion en congresos, seminarios, etc.

d. Cursos y carreras para capacitacién docente y actualizacion disciplinar.

e. Elaboracién y desarrollo del Plan de Estudios, propuestas de innovacién
disciplinar y curricular.

f. Actualizacién de la bibliografia.

g. Plan de clases.

h. Bibliografia de produccién propia.

i. Actividades extension.

J. Actividades de investigacion.

k. Evaluaciones y trabajos elaborados para los alumnos.

I.  Observacion de clases.

m. Entrevistas o cuestionarios a los docentes.

n. Autoevaluacién|del docente.

0. Encuesta de satisfaccion de alumnos con los docentes.

Articulo 52°. El resultado de las evaluaciones de los profesores serd notificado por la
FACULTAD correspondiente| a cada uno de los docentes.

Articulo 53° La evaluacion |del Jefe de Trabajos Practicos y del Ayudante Graduado
tendra lugar a la finalizacién del periodo para el que fue designado; estara a cargo del
Profesor Titular de la catedra, quien elevara un informe escrito detallado y fundado al
Director o Coordinador de la carrera, aconsejando o no su continuidad. La resolucién sera
adoptada por la autoridad que lo design6, quien determinara si debe continuar o cesar,
sin mas recurso que el de reconsideracion.



La evaluacion integrara el legajo personal.

Articulo 54°. La evaluacion del Ayudante Alumno sera realizada al finalizar la tarea por el
Profesor Titular de la catedra, quien evaluara por escrito el desempefio del Ayudante,
elevando un informe detallado y fundado al Director o Coordinador de la carrera,
aconsejando o no su contindidad.

TiTULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 55°. El procedimiento y la autoridad de aplicacion del regimen disciplinario para el
personal docente, es el establecido en la GUIA FUNCIONAL PARA EL PERSONAL DE
LA UCALP, aprobada por Resolucién del CONSEJO SUPERIOR N° 256/12 y sus
posibles modificatorias, Capitulo Xlll, Sistema Sancionatorio, apartados vigésimo noveno
a trigésimo tercero, respectivamente.

TITULO X
EL CESE DE SUS FUNCIONES
Articulo 56°. El docente perdera la calidad de tal por las siguientes razones:

a. Renuncia ant
fehaciente.

la autoridad competente y por medio de un instrumento

b. Vencimiento del plazo por el cual fue contratado y/o designado..

c. Impedimento [fisico o mental grave que le prive de desempefiar sus
funciones académicas.

d. Incumplimiento de sus obligaciones.
e. Mal desempefio de su cargo o de la catedra.
f. Condena firme en sede judicial por delitos.

g. Actitudes refii
la UCALP.

as con la moral, las buenas costumbres y con las normas de

h. Por exigirlo| las necesidades de funcionamiento, organizacién o
reestructuracién de la Universidad, de acuerdo con lo resuelto por el
CONSEJO SUPERIOR.

i. Enlos casos contemplados por la legislacion.




