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Estimadas y estimados rectores:

Queridas rectoras y rectores de la ODUCAL es para mí un motivo de in-
mensa alegría saludarlos, desear que estén bien en compañía de su familia 
y de su comunidad universitaria. Quiero comentarles que el mes de junio fue 
un tiempo de avances en la implementación del trabajo del año 19-21 de 
nuestra organización; el día 5 de junio se presentó formalmente el programa 
de Identidad Católica Institucional. Quiero felicitar a todos y a cada uno de 
los participantes, felicitar al ingeniero Rodolfo Gallo rector de la Universidad 
Católica de Salta Argentina, quien animó de manera particular este trabajo.

También, quiero comunicarles que el 11 del mes de junio, se presentó la 
modalidad de intercambios virtuales de Americarum Mobilitas de la ODU-
CAL, este programa ya cuenta con 50 universidades participantes. 

Este tiempo de dificultad, de confinamiento, paradójicamente, nos ha 
ayudado a descubrir nuevas herramientas, a fortalecer herramientas que ya 
conocíamos, destrezas y habilidades que seguramente necesitamos seguir 
desarrollando.

Quiero agradecer a todas las personas que han trabajado en estos pro-
yectos de la ODUCAL, desearles que continúen adelante con mucha espe-
ranza y con mucha confianza en Dios.

Hagamos de la experiencia de la pandemia, un espacio de crecimiento, 
de solidaridad y de cercanía, ¡gracias!

Pbro. Lic. Francisco Ramírez Yáñez
Presidente ODUCAL 
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Contribuir al progreso 

del saber y a la 

elaboración de un mundo 

más justo y más humano, 

a la luz de la fe cristiana 

y gracias al espíritu del 

Evangelio

www.oducal.com
contacto@oducal.com

Voz del Presidente

https://www.oducal.com
http://www.univa.mx
http://www.oducal.com
mailto:contacto%40oducal.com?subject=
https://youtu.be/dk9heDkAVxU
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Lanzamiento del programa de identidad católica institucional

Más información: secretariogeneral@oducal.com

Con el objetivo de poner en 
operación el Programa de 
Identidad Católica Institu-

cional, el pasado 5 de junio, el Ing. 
Rodolfo Gallo Carbajal, Rector 
de la Universidad Católica de Sal-
ta (UCASAL), encabezó el evento 
de lanzamiento de esta importante 
iniciativa continental, en la que par-
ticiparon más de cien rectores y di-
rectivos universitarios de América 
Latina y el Caribe, así como auto-
ridades del Consejo Episcopal Lati-
noamericano (CELAM) y de Confe-
rencias Episcopales de varios países 
latinoamericanos. 

En su intervención inicial, el Presi-
dente de la ODUCAL y Rector de 

la UNIVA, La Universidad Católi-
ca en México, Pbro. Lic. Francisco 
Ramírez Yáñez, destacó la impor-
tancia de la identidad para mostrar, 
en los planos interno y externo, la 
riqueza que una universidad católi-
ca posee. De igual forma, resaltó que 
el programa surge para ofrecer una 
herramienta a las instituciones, con 
la cual puedan evaluar sus propias 
estrategias, lineamientos, acciones y 
marcos de referencia, para cumplir 
con los valores que profesan nues-
tras instituciones en la atención de 
las demandas y necesidades de las 
sociedades latinoamericanas.

El Programa de Identidad Católica 
Institucional de la ODUCAL cons-

tituye un autoestudio que realizan 
las instituciones a través de una 
metodología e instrumentos con-
cebidos por un grupo de expertos 
de distintos países, con el propó-
sito de que las instituciones tengan 
la posibilidad de realizar un proce-
so permanente de reflexión, análi-
sis y actualización de sus activida-
des universitarias, en relación con 
su misión e impronta identitaria. 
En lo que hace a su metodología, el 
Programa contempla un proceso de 
autoevaluación en las siguientes 
cinco dimensiones: instituciona-
lidad; procesos formativos; co-
munidad universitaria; vínculos 
con el entorno; y sentido de la in-
vestigación.

mailto:secretariogeneral@oducal.com
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Americarum Mobilitas ofrece ahora intercambios virtuales
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El pasado 11 de junio, la ODUCAL realizó el evento de lanzamiento de la 
modalidad de Intercambios Virtuales del Programa Americarum Mobili-
tas, resultado de la inquietud manifestada por muchas de las instituciones 

afiliadas a la Organización, que ante la contingencia sanitaria, se han visto en la 
necesidad de suspender sus programas presenciales de Internacionalización y, 
por tanto, sus propios esquemas de movilidad estudiantil. En su intervención, 
el Mtro. Andrés Barba, Secretario General de la ODUCAL, aclaró que los In-
tercambios Virtuales en Americarum Mobilitas no sólo funcionarán durante la 
contingencia por el COVID19, sino que se integran desde ahora a los esquemas 
normales de operación del programa de forma permanente. 
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Más información:  www.movilidadoducal.com

El diseño de la modalidad de In-
tercambios Virtuales del programa 
Americarum Mobilitas contó con la 
asesoría estratégica de la Universi-
dad Católica del Norte de Colombia, 
institución que funciona al 100% en 
la virtualidad; en tanto que corres-
pondió a la UNIVA, La Universidad 
Católica en México, implementar 
los ajustes en la plataforma informá-
tica del programa para que el servi-
cio pudiera ofrecerse a las institucio-
nes afiliadas en un tiempo récord de 
un mes. Americarum Mobilitas es el 
programa de intercambios estudian-
tiles y de profesores de la ODUCAL; 

inició operaciones en mayo de 2020 
y en su primera convocatoria, logró 
la movilidad presencial de 28 estu-
diantes procedentes de 7 universida-
des afiliadas en El Salvador, México, 
Colombia y Argentina. 

A las pocas semanas de que se puso 
en funcionamiento el módulo de 
intercambios virtuales del progra-
ma, un total de 14 instituciones de 
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, 
Ecuador y México han abierto un 
total de 4,451 plazas de intercam-
bio virtual, en 808 asignaturas que 
se ofrecen tanto de forma sincrónica 

como asincrónica. Otras universida-
des preparan ya la información que 
habrán de incorporar en los próxi-
mos días en la plataforma, a fin de 
presentar su oferta a los más de 1.5 
millones de estudiantes que cursan 
sus estudios en las universidades afi-
liadas a la ODUCAL en toda América 
Latina. Los intercambios virtuales de 
la ODUCAL permiten que un estu-
diante pueda tomar hasta 5 asignatu-
ras de intercambio en universidades 
distintas de diferentes países, lo que 
representa una verdadera revolución 
de la internacionalización en casa, 
promovida desde la ODUCAL.
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http://www.movilidadoducal.com
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Con la participación de más de 200 directivos de 
las áreas internacionales de diversas universidades 
afiliadas, el pasado 29 de junio se realizó el “Taller 

sobre la Metodología COIL”, impartido por la Universidad 
de Monterrey (UDEM), institución con amplia experiencia 
en este tipo de programas de internacionalización en casa. 
COIL es el acrónimo de “Collaborative Online Internatio-
nal Learning” (Aprendizaje Colaborativo Internacional en 
línea), concepto acuñado en los Estados Unidos hace más de 
10 años, y que conlleva el trabajo en equipo de un profesor 
y sus estudiantes en una asignatura, con el profesor y estu-
diantes de otra asignatura en un país distinto. 

El taller constituyó el preludio de un nuevo programa que ya 
prepara la Red de Internacionalización de la ODUCAL que se 
denominará “ODUCOIL”, y que será coordinado por la UDEM. 
ODUCOIL permitirá poner en contacto a profesores de diver-
sas universidades afiliadas, para que en conjunto con sus estu-
diantes y sin salir de su propio país, puedan generar proyectos 
colaborativos que se realizarán en equipos binacionales. Los 
resultados de esas actividades serán posteriormente evaluados 
como parte de las notas en clase de los estudiantes. 
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ODUCAL prepara nuevo programa 
para alentar la internacionalización virtual
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Ver la nota completa en:   https://www.oducal.com/web/presente/noticias/urgen-mayor-equidad-y-acceso-a-la-justicia/noticia

La búsqueda de la equidad y el 
acceso a la justicia, más allá 
de las claves jurídicas,   para 

lograr crear condiciones estables 
que promuevan el desarrollo integral 
ante los momentos turbulentos 
que enfrenta el país, fue la pauta 
para el primer conversatorio de la 
II  Certificación en Responsabilidad 
Pública y Gobernanza. Esta segunda 
edición, que lanzó hoy la Pontificia 
Universidad Católica de Puerto Rico 
(PUCPR) libre de costo, despegó con 
propuestas puntuales para arrojar 
luz, de la mano de especialistas, a los 
procesos que contribuyen a fortalecer 
la equidad y el acceso a la justicia.

Los participantes de este primer 
conversatorio virtual,  Equidad y   
acceso a la justicia,  lo fueron   la 
pasada jueza presidenta del Tribunal 

Supremo, Dra. Liana Fiol Matta; 
la profesora y abogada, Lcda. Elba 
Emanuelli; el Lcdo. José Enrique 
Colón Santana, abogado defensor de 
los derechos humanos y el decano de 
la Escuela de Derecho de la PUCPR, 
Fernando Moreno Orama.

Los expertos plantearon estrategias 
encaminadas a alcanzar un mayor 
acceso a la justicia en la prestación 
de servicios públicos en beneficio de 
las comunidades.  

Este conversatorio da inicio a una se-
rie de dieciséis encuentros con cerca 
de 50 altas figuras académicas y líde-
res que se han desempeñado en im-
portantes cargos del servicio público. 
La II  Certificación en Responsabili-
dad Pública y Gobernanzacontinua-
rá todos los martes a las 7:00 p.m. y 

algunos sábados a las 10:00 a.m. hasta 
el 1 de septiembre de 2020.  Es libre 
de costo.

Para el presidente de la PUCPR, 
Dr. Jorge Iván Vélez Arocho, “Este 
conversatorio abre el análisis 
con herramientas concretas para 
comprender, atender y promover 
las políticas públicas responsables 
y responsivas de parte de quienes 
pretendan responder al servicio 
público del país”.

La II Certificación en Responsabilidad 
Pública y Gobernanza  se enfoca 
en discutir y presentar estrategias 
en áreas medulares como   acceso a 
la salud, trabajo y justicia, aspectos 
políticos, el lograr un desarrollo 
humano integral y la capacitación a 
los líderes políticos.

ODUCAL Julio de 2020

La Pontificia Universidad Católica de 
Puerto Rico, PUCPR, arranca la II Certificación 

en Responsabilidad Pública y Gobernanza: 
capacitación para el liderato y la acción social como respuesta a la crisis actual
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Representantes de la carrera de Educación Básica 
e Inicial de la sede Guayaquil participaron del 
conversatorio académico “Adaptabilidad en 

la educación en tiempos de COVID”. El programa, 
transmitido a través de la radio online de la UPS, 
abordó temas relacionados al desarrollo educativo en 
la actualidad. Del conversatorio participaron la MSc. 
Alexandra Higgins, Subsecretaria de Educación Zona 
8; MSc. Susana Pombo y María Inmaculada Reyes, 
directora de la carrera de Educación Básica e Inicial 
y estudiante de la UPS, respectivamente. Durante la 
transmisión virtual por Facebook Live, se destacaron las 
ventajas y desventajas de la educación virtual. Además, 
se enfatizó en el trabajo mancomunado entre directivos 
institucionales y padres de familia. Para Higgins el 
diálogo y los acuerdos son parte fundamental para el 
correcto desarrollo de la educación virtual. También 
destacó el autoaprendizaje como una nueva forma de 
enseñanza. “El sistema online está funcionando más en 
el sector particular, el sistema fiscal tiene otra forma de 
funcionar, es decir a través de fichas de autoaprendizaje 
las mismas que llegan a los estudiantes una vez a la 
semana”, puntualizó. Para la directora de las carreras de 
educación de la UPS, la retroalimentación por parte de las 
instituciones educativas y los padres de familia permite 
que la educación fluya hacia una misma meta. Realizar 

trabajos en temas emocionales e interdisciplinarios es 
una nueva forma de educar. Por este motivo, propone 
a los docentes, estudiantes y directivos buscar espacios 
y tecnologías que los empoderen para ser parte de esta 
modalidad. “Es un trabajo en conjunto que apunta a los 
intereses que tienen nuestros estudiantes, lo que quieren 
aprender y aquello que los inquieta en este momento 
que nos encontramos en una nueva forma de aprender 
y enseñar”, expresó Pombo. María Inmaculada Reyes, 
estudiante de la UPS, expuso que el tema de seguridad 
en las plataformas virtuales es una gran desventaja 
de la modalidad en línea. Manifestó que los niños se 
arriesgan a situaciones de inseguridades con personas 
mal intencionadas que ingresan sus clases de forma 
arbitraria. “El tema de la pandemia ha sido todo un reto. 
En mi experiencia, por mis hermanos, ha existido la 
tensión por empezar un curso sin saber cómo lo vamos 
a realizar, pero debemos agradecer la labor de todos 
los docentes que están trabajando en esto”, dijo. Para 
las autoridades tantos públicas y privadas el estudiante 
debe ser el centro del aprendizaje. Se deben implementar 
metodologías de acuerdo con su nivel educativo 
combinando lo académico, social y emocional. “Tener 
conectados a los niños es muy importante porque ellos 
deben sentir que, a pesar de todo, la vida sigue”, finalizó 
la Subsecretaria de Educación Zona 8.

Ver nota completa en: https://www.ups.edu.ec/noticias?articleId=17026044

La educación virtual en tiempos de pandemia

https://www.ups.edu.ec/noticias?articleId=17026044
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Ex-aluna de Engenharia Química 
da Unicap é a primeira mulher 

a comandar uma fábrica da Fiat 
Chrysler na América Latina.

A ex-aluna do curso de Engenharia Química da Unicap, 

Juliana Coelho, é a nova Plant Manager do Polo Jeep, em 

Goiana, Zona da Mata Norte de Pernambuco. É a primeira 

vez na América Latina que uma mulher vai ocupar esta função 

em uma das fábricas da Fiat Chrysler Automobile (FCA). 

Em entrevista ao Boletim Unicap, feita por email, além das 

referências que tem da Unicap, ela fala da trajetória inciada 

como trainee da empresa até se tornar líder da mais moderna 

planta da FCA Group no mundo. Um desafio que Juliana 

encara com apenas 30 anos. Confira os principais trechos da 

entrevista.

Boletim Unicap – Qual a sua trajetória no Grupo FCA? 

Quando começou a trabalhar na empresa e quais funções 

você exerceu até se tornar Plant Manager?

Juliana Coelho – A FCA foi o meu primeiro emprego após 

o término da minha graduação em Engenharia Química. Em 

2013, entrei na primeira turma do programa de trainee da 

planta de Pernambuco. Iniciei na pintura, área com maior 

afinidade com a minha formação. Entrei como técnica de 

cabine de pintura, logo consegui assumir como supervisora de 

em um dos turnos e daí me tornei Gerente da área. Depois de 

três anos e meio na Pintura, passei a ser Gerente da Montagem, 

La exalumna del curso de Ingeniería Química en Unicap, 

Juliana Coelho, es la nueva Gerente de Planta de The Jeep 

Polo, en Goiana, Zona da Mata Norte de Pernambuco. Es 

la primera vez en América Latina que una mujer ocupará 

este papel en una de las fábricas de automóviles fiduciarios 

(FCA). En una entrevista con el Boletín Unicap, realizada 

por correo electrónico, además de las referencias que tiene 

de Unicap, habla sobre la trayectoria iniciada como apren-

diz de la empresa hasta que se convirtió en la líder de la 

planta más moderna del Grupo FCA en el mundo. Un de-

saf ío al que se enfrenta Juliana a sus tan sólo 30 años.

Exestudiante de Ingeniería 
Química de Unicap es la primera 

mujer en dirigir una planta de 
Fiat Chrysler en América

Julio de 2020
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 En entrevista Juliana señala lo siguiente “fue mi primer trabajo 

después del final de mi licenciatura en Ingeniería Química. En 

2013, me uní a la primera clase del programa de prácticas de la 

planta de Pernambuco. Empecé en la pintura, un área con mayor 

afinidad con mi formación. Me uní como técnico de cabina de 

pintura, pronto logré tomar el control como supervisor en uno 

de los turnos y luego me convertí en gerente de la zona. Des-

pués de tres años y medio en Painting, me convertí en Gerente 

de la Asamblea, donde tuve la oportunidad de dirigir un equipo 

de unas 1.300 personas. En total, fueron cinco años en Jeep Polo, 

donde pude seguir desde la fase de construcción del complejo, 

hasta la instalación y operación de la fábrica FCA más moderna 

del mundo. Por lo tanto, en 2018, asumí una posición para apoyar 

nuevos desarrollos con operaciones en América Latina y con sede 

en Polo Fiat, en Betim (MG). Después de 1 año y 8 meses en este 

papel, hoy vuelvo a casa para este desaf ío: Gerente de Planta del 

Polo Automotriz Jeep”. Juliana es la primera mujer en ocupar este 

cargo en América Latina.

Ver entrevista completa en:  https://bit.ly/30x2Ulg

onde tive a oportunidade de liderar uma equipe de cerca de 

1.300 pessoas. Ao todo, foram cinco anos no Polo Jeep, onde 

pude acompanhar desde a fase de construção do complexo, até 

a instalação e a operação da fábrica mais moderna da FCA no 

mundo. Daí, em 2018, assumi um cargo de suporte a novos 

desenvolvimentos com atuação na América Latina e com sede 

no Polo Fiat, em Betim (MG). Após 1 ano e 8 meses nessa 

função, hoje volto para casa e para mais esse desafio: Plant 

Manager do Polo Automotivo Jeep.

B.U – Você é a primeira mulher a exercer esse cargo na 

América Latina. Do ponto de vista da representatividade, 

como você enxerga essa conquista?

JC – Entendo que Pernambuco cresce e entendo que isso 

inspira muitas pessoas. É uma vitória das mulheres, dos 

homens, de todos! Mas é importante sim para que as mulheres 

entendam que não existe limites para os nossos sonhos.

https://bit.ly/30x2Ulg
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El pasado miércoles 1 de julio se realizó la Terce-
ra Sesión del Encuentro de Buenas Prácticas de 
la Organización de Universidades Católicas de 

América Latina y el Caribe (ODUCAL). Evento virtual 
efectuado bajo la temática “Una oportunidad de diálogo 
y reconocimiento de experiencias de las universidades 
católicas en la coyuntura actual”. La sesión contó con la 
participación de académicos de 11 instituciones educa-
tivas distintas, quienes expusieron diferentes temáticas 
relacionadas con el eje central de la reunión.

El orden del día comenzó con los mensajes de inaugu-
ración del Pbro. Lic. Francisco Ramírez Yáñez, rector de 
la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA, México) 
y presidente de la ODUCAL, y del Dr. Ignacio Sánchez, 
rector de la Universidad Católica (Chile).

La primera intervención corrió a cargo del Dr. Daniel 
Eduardo García Suárez, jefe de la Oficina de Fomento de 
la Responsabilidad Social Universitaria Pontificia Univer-
sidad Javeriana (PUJ, Colombia), con el tema “Prácticas 
sociales en el marco del aislamiento preventivo en la PUJ”.

Se realiza la 3.ª Sesión del Encuentro de Buenas Prácticas ODUCAL
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Posteriormente el tema “Plataforma 
de Innovación Social”, por Emilio 
Ricci, director del Proyecto Innova-
ción Social Universidad Católica del 
Norte (UCN, Chile).
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Enseguida, Luz Marina Rodas Chamorro, representante 
de la Universidad Católica de Oriente (UCO, Colombia) 
expuso el tema “Maratón radial por el territorio: Un es-
pacio de debate, reflexión y apuestas en común para el 
desarrollo sostenible”.

El director de la Escuela de Ingeniería Comercial Uni-
versidad Católica del Maule, Pedro Severino González 
(Chile) explicó el proyecto de “Directrices para el for-
talecimiento de las responsabilidades sociales del estu-
diante universitario. El caso de Chile y El Salvador”.

Por parte de la Universidad Católica de Colombia, Aní-
bal Hernández Salazar expuso el tema “Vinculando e in-
tegrando las familias en las actividades universitarias a 
través de la creatividad”.

“Responsabilidad Social en tiempos de cuarentena” fue el 
título de la participación de Helmer Teófilo Chávez Pé-
rez, director de Responsabilidad Social de la Universidad 
Católica Los Ángeles de Chimbote (ULADECH, Perú).

La intervención de José Ramón Barreiro Iglesias, direc-
tor de la Facultad de Negocios de la Universidad La Salle 
(México), se centró en el tema de “La Universidad como 
agente de cambio ante los retos de la pandemia: Accio-
nes que transforman”.

Continuó con las participaciones el R. P. José Hipólito 
Purizaca Sernaqué, director de Responsabilidad Social 
Universitaria de la Universidad Católica de Trujillo, 
(Perú) con el tema de “Proyectos de Responsabilidad 
Social Multidisciplinarios frente al COVID-19 en zonas 
vulnerables”.

Finalizó la sesión Lina Marcela Flórez Loaiza, coordina-
dora Emprende de la Universidad Católica de Manizales 
(UCM, Colombia) y líder de Mesa Económica SUMA, 
bajo el tema “Mesa Económica Sistema Universitario 
Manizales (SUMA)”.

El Encuentro de Buenas Prácticas, en su tercera edición, 
estuvo moderada por el Dr. Pedro Pablo Rosso, secreta-
rio ejecutivo de la Subregión Cono Sur y expresidente 
de la ODUCAL. Tuvo una duración aproximada de dos 
horas, en las que 149 directivos, académicos y adminis-
trativos de varias universidades pertenecientes a ODU-
CAL pudieron acceder a las distintas ópticas en torno a 
las situaciones actuales en la región de Latinoamérica y 
el Caribe.

ODUCAL Julio de 2020
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P R Ó X I M O S  E V E N T O S

ODUCAL Julio de 2020

17 y 18 de 
septiembre 
de 2020

XI Jornada de Investigación de la Universidad 
Católica de Colombia 
Espacio abierto para compartir experiencias y 
resultados de investigación no solo de la Universidad 
Católica de Colombia sino de otras instituciones que 
deseen participar en el evento.
 
https://www.oducal.com/web/presente/eventos

https://www.oducal.com/web/presente/eventos
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C O N O C I É N D O N O S

Julio de 2020ODUCAL

www.univa.mx

Universidad Católica de Uruguay

País: Uruguay 
Región: Cono Sur
Rector: P. Dr. Julio Fernández Techera, S.I.
Sistema universitario desde 1985 
Siglas: UCU    
Sede: Montevideo  
Total de alumnos: 7,759
Número de profesores: 1,041 
Programas ofertados: 128 
Página web: https://ucu.edu.uy/es

N U M E R A L I A

a) Movilidad Presencial 
• 673 plazas estudiantiles disponibles
• 282 plazas para profesores
• En la primera convocatoria, realizaron 
un intercambio presencial un total de 
28 estudiantes de El Salvador, México, 
Colombia y Argentina, procedentes de 7 
universidades afiliadas

b) Intercambios Virtuales
•	 Son 14 las universidades que al mes 
de junio ofrecen intercambios virtuales
•	 808 asignaturas virtuales disponibles
•	 4,451 plazas virtuales 
ofertadasAmericarum Mobilitas 
(hasta el 15 de junio): 343

Universidades Afiliadas
a la ODUCAL en 2020: 

111 

Americarum Mobilitas

http://WWW.UNIVA.MX
https://ucu.edu.uy/es
https://twitter.com/UCUoficial
https://www.facebook.com/ucuoficial/
https://www.facebook.com/ucuoficial/
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15 de julio

Universidad Cristóbal Colón ofrece internacionalización en casa. 
https://bit.ly/2CSIfzX

20 de julio

3 de julio

Dra. Annamaria Giannini especialista en enfermedades infecciosas del hospital 
pediátrico de Bari Giovanni XXIII explica el desarrollo de la pandemia en Italia 
durante la mesa virtual del #ObservatorioLaudatoSi de la @ucatolicacr y 
#ODUCAL

10 de julio

ODUCAL

Se llevó a cabo la 2a reunión de la Junta Directiva de la #ODUCAL, en la que los 
rectores aprobaron la incorporación del #ObservatorioLaudatoSi’ de la Universidad 
Católica de Costa Rica, y la creación del programa #ODUCOIL, asignado a Universidad 
de Monterrey - UDEM, el programa en Liderazgo Directivo en Pensamiento Social 
Cristiano, asignado a la Universidad Pontificia de México y el Grupo de Trabajo en 
Pastoral Universitaria de la Universidad Católica de Colombia

El Pbro. Lic. Francisco Ramírez Yáñez Presidente de la ODUCAL y Rector de la 
Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) dirige unas palabras a los participantes 
en la reunión virtual de los Coordinadores de Redes, Observatorios y Programas 
de la ODUCAL con el objetivo de generar estrategias y acciones en conjunto 
encaminadas a fortalecer la Universidades Católicas de América Latina y el Caribe 
a quienes invita a seguir aportando a la organización con su generosidad académica.

O D U C A L  E N  L A S  R E D E S  S O C I A L E S

Julio de 2020

https://bit.ly/2CSIfzX
https://twitter.com/hashtag/ObservatorioLaudatoSi?src=hashtag_click
https://twitter.com/ucatolicacr
https://twitter.com/hashtag/ODUCAL?src=hashtag_click
https://www.facebook.com/hashtag/oducal?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAoorwehTTEnelIGySYJ1c54jO9rCEclVmJ2oMW_27c7hV_gcPWtxvDhoUCdfVUfvnO07qkING1Y2MBMPyseh7ur2yGxEdmLvivoWWOf-5zDYFSuFH78mJwiUCeFvxf6tMmv5mbHbQBhf44dbDcKVopEmaB1jNi6GDfBWljUyEduakF4qHHE6rzSeK1oaRnPjllHkNScdQyz-xRWIBR-KyOULw5iFt6NChelPwvnaUTeWMg0gmpjq_WhMlGDtsQT-kcfMp1tFfuoKvhdOViWgHzYgQWsPxcYl6b0kTwLFoAgyyAXcCKEqvCIh_xIPCFGUQ-HIdGpOJKJvLNwHphK2FoVuLK&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/observatoriolaudatosi?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAoorwehTTEnelIGySYJ1c54jO9rCEclVmJ2oMW_27c7hV_gcPWtxvDhoUCdfVUfvnO07qkING1Y2MBMPyseh7ur2yGxEdmLvivoWWOf-5zDYFSuFH78mJwiUCeFvxf6tMmv5mbHbQBhf44dbDcKVopEmaB1jNi6GDfBWljUyEduakF4qHHE6rzSeK1oaRnPjllHkNScdQyz-xRWIBR-KyOULw5iFt6NChelPwvnaUTeWMg0gmpjq_WhMlGDtsQT-kcfMp1tFfuoKvhdOViWgHzYgQWsPxcYl6b0kTwLFoAgyyAXcCKEqvCIh_xIPCFGUQ-HIdGpOJKJvLNwHphK2FoVuLK&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/ucatcr/?__tn__=K-R&eid=ARBVyk-7TwXrnvbuHFEJjJknZyLff45yqRLa8VzYojlPWZsftpYxdhBheT5lIUf-2GCbFUF6pS7oph2v&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAoorwehTTEnelIGySYJ1c54jO9rCEclVmJ2oMW_27c7hV_gcPWtxvDhoUCdfVUfvnO07qkING1Y2MBMPyseh7ur2yGxEdmLvivoWWOf-5zDYFSuFH78mJwiUCeFvxf6tMmv5mbHbQBhf44dbDcKVopEmaB1jNi6GDfBWljUyEduakF4qHHE6rzSeK1oaRnPjllHkNScdQyz-xRWIBR-KyOULw5iFt6NChelPwvnaUTeWMg0gmpjq_WhMlGDtsQT-kcfMp1tFfuoKvhdOViWgHzYgQWsPxcYl6b0kTwLFoAgyyAXcCKEqvCIh_xIPCFGUQ-HIdGpOJKJvLNwHphK2FoVuLK
https://www.facebook.com/ucatcr/?__tn__=K-R&eid=ARBVyk-7TwXrnvbuHFEJjJknZyLff45yqRLa8VzYojlPWZsftpYxdhBheT5lIUf-2GCbFUF6pS7oph2v&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAoorwehTTEnelIGySYJ1c54jO9rCEclVmJ2oMW_27c7hV_gcPWtxvDhoUCdfVUfvnO07qkING1Y2MBMPyseh7ur2yGxEdmLvivoWWOf-5zDYFSuFH78mJwiUCeFvxf6tMmv5mbHbQBhf44dbDcKVopEmaB1jNi6GDfBWljUyEduakF4qHHE6rzSeK1oaRnPjllHkNScdQyz-xRWIBR-KyOULw5iFt6NChelPwvnaUTeWMg0gmpjq_WhMlGDtsQT-kcfMp1tFfuoKvhdOViWgHzYgQWsPxcYl6b0kTwLFoAgyyAXcCKEqvCIh_xIPCFGUQ-HIdGpOJKJvLNwHphK2FoVuLK
https://www.facebook.com/hashtag/oducoil?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAoorwehTTEnelIGySYJ1c54jO9rCEclVmJ2oMW_27c7hV_gcPWtxvDhoUCdfVUfvnO07qkING1Y2MBMPyseh7ur2yGxEdmLvivoWWOf-5zDYFSuFH78mJwiUCeFvxf6tMmv5mbHbQBhf44dbDcKVopEmaB1jNi6GDfBWljUyEduakF4qHHE6rzSeK1oaRnPjllHkNScdQyz-xRWIBR-KyOULw5iFt6NChelPwvnaUTeWMg0gmpjq_WhMlGDtsQT-kcfMp1tFfuoKvhdOViWgHzYgQWsPxcYl6b0kTwLFoAgyyAXcCKEqvCIh_xIPCFGUQ-HIdGpOJKJvLNwHphK2FoVuLK&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/universidaddemonterrey/?__tn__=K-R&eid=ARDvNhUsdsZ7-KvD1kj1j9bUm5LNjVnLVuiVDL3oe_ZynEmiB63vHnbHEnzJgZk_X5mygcZb9vqn03pv&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAoorwehTTEnelIGySYJ1c54jO9rCEclVmJ2oMW_27c7hV_gcPWtxvDhoUCdfVUfvnO07qkING1Y2MBMPyseh7ur2yGxEdmLvivoWWOf-5zDYFSuFH78mJwiUCeFvxf6tMmv5mbHbQBhf44dbDcKVopEmaB1jNi6GDfBWljUyEduakF4qHHE6rzSeK1oaRnPjllHkNScdQyz-xRWIBR-KyOULw5iFt6NChelPwvnaUTeWMg0gmpjq_WhMlGDtsQT-kcfMp1tFfuoKvhdOViWgHzYgQWsPxcYl6b0kTwLFoAgyyAXcCKEqvCIh_xIPCFGUQ-HIdGpOJKJvLNwHphK2FoVuLK
https://www.facebook.com/universidaddemonterrey/?__tn__=K-R&eid=ARDvNhUsdsZ7-KvD1kj1j9bUm5LNjVnLVuiVDL3oe_ZynEmiB63vHnbHEnzJgZk_X5mygcZb9vqn03pv&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAoorwehTTEnelIGySYJ1c54jO9rCEclVmJ2oMW_27c7hV_gcPWtxvDhoUCdfVUfvnO07qkING1Y2MBMPyseh7ur2yGxEdmLvivoWWOf-5zDYFSuFH78mJwiUCeFvxf6tMmv5mbHbQBhf44dbDcKVopEmaB1jNi6GDfBWljUyEduakF4qHHE6rzSeK1oaRnPjllHkNScdQyz-xRWIBR-KyOULw5iFt6NChelPwvnaUTeWMg0gmpjq_WhMlGDtsQT-kcfMp1tFfuoKvhdOViWgHzYgQWsPxcYl6b0kTwLFoAgyyAXcCKEqvCIh_xIPCFGUQ-HIdGpOJKJvLNwHphK2FoVuLK
https://www.facebook.com/UCdeC/?__tn__=K-R&eid=ARAKPnZPgUeFRuG6xY8khGeOaVMr64rRduBTZoqiPdj_xywnlA5mnAABEaRQfonx_v8Re2Jj4oTAQpsV&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAoorwehTTEnelIGySYJ1c54jO9rCEclVmJ2oMW_27c7hV_gcPWtxvDhoUCdfVUfvnO07qkING1Y2MBMPyseh7ur2yGxEdmLvivoWWOf-5zDYFSuFH78mJwiUCeFvxf6tMmv5mbHbQBhf44dbDcKVopEmaB1jNi6GDfBWljUyEduakF4qHHE6rzSeK1oaRnPjllHkNScdQyz-xRWIBR-KyOULw5iFt6NChelPwvnaUTeWMg0gmpjq_WhMlGDtsQT-kcfMp1tFfuoKvhdOViWgHzYgQWsPxcYl6b0kTwLFoAgyyAXcCKEqvCIh_xIPCFGUQ-HIdGpOJKJvLNwHphK2FoVuLK
https://www.facebook.com/ODUCAL/?__tn__=K-R&eid=ARD0fFd4J3tNAkZrjuYmk3Xksv9ShuH-vIHoti1WVZLBxS6O3R-SVvB5gy8NcdU_vJgcBcOqa4FClgmo&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDpkGEWVo6ZZNj0nm_ozWMsXBzpYm5i9_gBMRIdywBnJS1sSfPfOkmTlh8bRnftHD2erF4TV4mQ1ln7yzqTDg7iqEiRizdREkzyw9XNlzLTepam99jdyvgXFNePuGyUfLdlSndIvLeNoNG7QOvoKuAzkTeal2noh_7bRX4B7Yp269xJcTcF80oduTrbHTjCkHpQSSLgBW3C7Qu89_wLpqs3dd_8mP8CUQ-y28riDhSGzjm2xFTDYuKfJf1bhdW9RveRAp6Zpu-t0CVSh_sJichhLgtOUmkSYUFXim-y_0mcFlPZSxQ_FSI4OCUJn-u1XmJRlwXRjbQ0s6cbjQZT32utw5ww
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