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Voz del Presidente

Estimadas y estimados rectores:

Queridas rectoras y rectores de la ODUCAL es para mi un motivo de in-
mensa alegria saludarlos, desear que estén bien en compania de su familia
y de su comunidad universitaria. Quiero comentarles que el mes de junio fue
un tiempo de avances en la implementacion del trabajo del ano 19-21 de
nuestra organizacion; el dia 5 de junio se presentd formalmente el programa
de Identidad Catdlica Institucional. Quiero felicitar a todos y a cada uno de
los participantes, felicitar al ingeniero Rodolfo Gallo rector de la Universidad
Catdlica de Salta Argentina, quien animo6 de manera particular este trabajo.

También, quiero comunicarles que el 11 del mes de junio, se presento la
modalidad de intercambios virtuales de Americarum Mobilitas de la ODU-
CAL, este programa ya cuenta con 50 universidades participantes.

Este tiempo de dificultad, de confinamiento, paraddjicamente, nos ha
ayudado a descubrir nuevas herramientas, a fortalecer herramientas que ya
conociamos, destrezas y habilidades que seguramente necesitamos seguir
desarrollando.

Quiero agradecer a todas las personas que han trabajado en estos pro-
yectos de la ODUCAL, desearles que continlen adelante con mucha espe-
ranza y con mucha confianza en Dios.

Hagamos de la experiencia de la pandemia, un espacio de crecimiento,
de solidaridad y de cercania, jgracias!

Pbro. Lic. Francisco Ramirez Yanez
Presidente ODUCAL


https://www.oducal.com
http://www.univa.mx
http://www.oducal.com
mailto:contacto%40oducal.com?subject=
https://youtu.be/dk9heDkAVxU
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Lanzamiento del programa de identidad catdlica institucional

on el objetivo de poner en

operacién el Programa de

Identidad Catdlica Institu-
cional, el pasado 5 de junio, el Ing.
Rodolfo Gallo Carbajal, Rector
de la Universidad Catoélica de Sal-
ta (UCASAL), encabezé el evento
de lanzamiento de esta importante
iniciativa continental, en la que par-
ticiparon mds de cien rectores y di-
rectivos universitarios de América
Latina y el Caribe, asi como auto-
ridades del Consejo Episcopal Lati-
noamericano (CELAM) y de Confe-
rencias Episcopales de varios paises

latinoamericanos.

En su intervencion inicial, el Presi-
dente de la ODUCAL y Rector de

la UNIVA, La Universidad Catoli-
ca en México, Pbro. Lic. Francisco

Ramirez Yafez, destacé la impor-
tancia de la identidad para mostrar,
en los planos interno y externo, la
riqueza que una universidad catoli-
ca posee. De igual forma, resalté que
el programa surge para ofrecer una
herramienta a las instituciones, con
la cual puedan evaluar sus propias
estrategias, lineamientos, acciones y
marcos de referencia, para cumplir
con los valores que profesan nues-
tras instituciones en la atencién de
las demandas y necesidades de las

sociedades latinoamericanas.

El Programa de Identidad Catélica
Institucional de la ODUCAL cons-

tituye un autoestudio que realizan
las instituciones a través de una
metodologia e instrumentos con-
cebidos por un grupo de expertos
de distintos paises, con el propo-
sito de que las instituciones tengan
la posibilidad de realizar un proce-
so permanente de reflexion, anali-
sis y actualizacion de sus activida-
des universitarias, en relacién con
su misién e impronta identitaria.
En lo que hace a su metodologia, el
Programa contempla un proceso de
autoevaluacion en las siguientes
cinco dimensiones: instituciona-
lidad; procesos formativos; co-
munidad universitaria; vinculos
con el entorno; y sentido de la in-

vestigacion. m

Mas informacion: secretariogeneral@oducal.com



mailto:secretariogeneral@oducal.com
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ISR Americarum Mobilitas ofrece ahora intercambios virtuales

Sy
N

| pasado 11 de junio, la ODUCAL realizé el evento de lanzamiento de la
modalidad de Intercambios Virtuales del Programa Americarum Mobili-
tas, resultado de la inquietud manifestada por muchas de las instituciones
afiliadas a la Organizacién, que ante la contingencia sanitaria, se han visto en la
necesidad de suspender sus programas presenciales de Internacionalizacidn v,
por tanto, sus propios esquemas de movilidad estudiantil. En su intervencién,
el Mtro. Andrés Barba, Secretario General de la ODUCAL, aclaré que los In-
tercambios Virtuales en Americarum Mobilitas no sélo funcionardn durante la

contingencia por el COVID19, sino que se integran desde ahora a los esquemas

normales de operacién del programa de forma permanente.

EVENTOS DE LA PRESIDENCIA

G 9




<
O
<
L
=
N
L
o
o
<
-
L
-
N
O
—
<
LUl
>
LU

ODUCAL

Julio de 2020

El disefio de la modalidad de In-
tercambios Virtuales del programa
Americarum Mobilitas conté con la
asesoria estratégica de la Universi-
dad Catolica del Norte de Colombia,
institucién que funciona al 100% en
la virtualidad; en tanto que corres-
pondid a la UNIVA, La Universidad
Catdlica en México, implementar
los ajustes en la plataforma informa-
tica del programa para que el servi-
cio pudiera ofrecerse a las institucio-
nes afiliadas en un tiempo récord de
un mes. Americarum Mobilitas es el
programa de intercambios estudian-
tiles y de profesores de la ODUCAL;

inicié operaciones en mayo de 2020
y en su primera convocatoria, logré
la movilidad presencial de 28 estu-
diantes procedentes de 7 universida-
des afiliadas en El Salvador, México,
Colombia y Argentina.

A las pocas semanas de que se puso
en funcionamiento el moédulo de
intercambios virtuales del progra-
ma, un total de 14 instituciones de
Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador y México han abierto un
total de 4,451 plazas de intercam-
bio virtual, en 808 asignaturas que

se ofrecen tanto de forma sincrdnica

como asincrénica. Otras universida-
des preparan ya la informacién que
habran de incorporar en los proxi-
mos dias en la plataforma, a fin de
presentar su oferta a los mas de 1.5
millones de estudiantes que cursan
sus estudios en las universidades afi-
liadas ala ODUCAL en toda América
Latina. Los intercambios virtuales de
la ODUCAL permiten que un estu-
diante pueda tomar hasta 5 asignatu-
ras de intercambio en universidades
distintas de diferentes paises, lo que
representa una verdadera revolucion
de la internacionalizaciéon en casa,
promovida desde la ODUCAL. m

Mas informacion: www.movilidadoducal.com

€


http://www.movilidadoducal.com
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ODUCAL prepara nuevo programa

para alentar la internacionalizacion virtual

on la participacién de mas de 200 directivos de

las dreas internacionales de diversas universidades

afiliadas, el pasado 29 de junio se realiz6 el “Taller
sobre la Metodologia COIL’ impartido por la Universidad
de Monterrey (UDEM), institucién con amplia experiencia
en este tipo de programas de internacionalizacién en casa.
COIL es el acrénimo de “Collaborative Online Internatio-
nal Learning” (Aprendizaje Colaborativo Internacional en
linea), concepto acuiiado en los Estados Unidos hace més de
10 anos, y que conlleva el trabajo en equipo de un profesor
y sus estudiantes en una asignatura, con el profesor y estu-

diantes de otra asignatura en un pais distinto.

El taller constituyo el preludio de un nuevo programa que ya
prepara la Red de Internacionalizaciéon de la ODUCAL que se
denominard “ODUCOIL’ y que sera coordinado por la UDEM.
ODUCOIL permitird poner en contacto a profesores de diver-
sas universidades afiliadas, para que en conjunto con sus estu-
diantes y sin salir de su propio pais, puedan generar proyectos
colaborativos que se realizaran en equipos binacionales. Los

resultados de esas actividades seran posteriormente evaluados

como parte de las notas en clase de los estudiantes.m
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a busqueda de la equidad y el

acceso a la justicia, mas alla

de las claves juridicas, para
lograr crear condiciones estables
que promuevan el desarrollo integral
ante los momentos turbulentos
que enfrenta el pafs, fue la pauta
para el primer conversatorio de la
II Certificacion en Responsabilidad
Publica y Gobernanza. Esta segunda
edicién, que lanz6 hoy la Pontificia
Universidad Catélica de Puerto Rico
(PUCPR) libre de costo, despegé con
propuestas puntuales para arrojar
luz, de la mano de especialistas, a los
procesos que contribuyen a fortalecer

la equidad y el acceso a la justicia.

Los participantes de este primer
conversatorio virtual, Equidad vy
acceso a la justicia, lo fueron la

pasada jueza presidenta del Tribunal

La Pontificia Universidad Catdlica de
Puerto Rico, PUCPR, arranca la Il Certificaciéon
en Responsabilidad Publica y Gobernanza:

capacitacion para el liderato y la accion social como respuesta a la crisis actual

Supremo, Dra. Liana Fiol Matta;
la profesora y abogada, Lcda. Elba
Emanuelli; el Lcdo. José Enrique
Colén Santana, abogado defensor de
los derechos humanosy el decano de
la Escuela de Derecho de la PUCPR,
Fernando Moreno Orama.

Los expertos plantearon estrategias
encaminadas a alcanzar un mayor
acceso a la justicia en la prestacion
de servicios publicos en beneficio de

las comunidades.

Este conversatorio da inicio a una se-
rie de dieciséis encuentros con cerca
de 50 altas figuras académicas y lide-
res que se han desempefiado en im-
portantes cargos del servicio publico.
La II Certificacion en Responsabili-
dad Publica y Gobernanzacontinua-

rd todos los martes a las 7:00 p.m. y

algunos sabados a las 10:00 a.m. hasta
el 1 de septiembre de 2020. Es libre

de costo.

Para el presidente de la PUCPR,
Dr. Jorge Ivan Vélez Arocho, “Este
conversatorio abre el andlisis
con herramientas concretas para
comprender, atender y promover
las politicas publicas responsables
y responsivas de parte de quienes
pretendan responder al servicio

publico del pais”

Lall Certificacionen Responsabilidad
Publica y Gobernanza se enfoca
en discutir y presentar estrategias
en dreas medulares como acceso a
la salud, trabajo y justicia, aspectos
politicos, el lograr un desarrollo
humano integral y la capacitacién a

los lideres politicos. m

Ver la nota completa en: https://www.oducal.com/web/presente/noticias/urgen-mayor-equidad-y-acceso-a-la-justicia/noticia

€
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La educacion virtual en tiempos de pandemia

epresentantes de la carrera de Educacién Basica

e Inicial de la sede Guayaquil participaron del

conversatorio académico “Adaptabilidad en
la educaciéon en tiempos de COVID” El programa,
transmitido a través de la radio online de la UPS,
abordé temas relacionados al desarrollo educativo en
la actualidad. Del conversatorio participaron la MSc.
Alexandra Higgins, Subsecretaria de Educacién Zona
8, MSc. Susana Pombo y Maria Inmaculada Reyes,
directora de la carrera de Educacion Bésica e Inicial
y estudiante de la UPS, respectivamente. Durante la
transmisién virtual por Facebook Live, se destacaron las
ventajas y desventajas de la educacion virtual. Ademas,
se enfatizd en el trabajo mancomunado entre directivos
institucionales y padres de familia. Para Higgins el
didlogo y los acuerdos son parte fundamental para el
correcto desarrollo de la educacion virtual. También
destacd el autoaprendizaje como una nueva forma de
ensefianza. “El sistema online estd funcionando mds en
el sector particular, el sistema fiscal tiene otra forma de
funcionar, es decir a través de fichas de autoaprendizaje
las mismas que llegan a los estudiantes una vez a la
semana’, puntualizé. Para la directora de las carreras de
educaciondelaUPS,laretroalimentacion por partedelas
instituciones educativas y los padres de familia permite
que la educacién fluya hacia una misma meta. Realizar

trabajos en temas emocionales e interdisciplinarios es
una nueva forma de educar. Por este motivo, propone
a los docentes, estudiantes y directivos buscar espacios
y tecnologias que los empoderen para ser parte de esta
modalidad. “Es un trabajo en conjunto que apunta a los
intereses que tienen nuestros estudiantes, lo que quieren
aprender y aquello que los inquieta en este momento
que nos encontramos en una nueva forma de aprender
y ensefar’, expres6 Pombo. Marifa Inmaculada Reyes,
estudiante de la UPS, expuso que el tema de seguridad
en las plataformas virtuales es una gran desventaja
de la modalidad en linea. Manifesté que los nifios se
arriesgan a situaciones de inseguridades con personas
mal intencionadas que ingresan sus clases de forma
arbitraria. “El tema de la pandemia ha sido todo un reto.
En mi experiencia, por mis hermanos, ha existido la
tension por empezar un curso sin saber cémo lo vamos
a realizar, pero debemos agradecer la labor de todos
los docentes que estdn trabajando en esto’, dijo. Para
las autoridades tantos publicas y privadas el estudiante
debe ser el centro del aprendizaje. Se deben implementar
metodologias de acuerdo con su nivel educativo
combinando lo académico, social y emocional. “Tener
conectados a los nifios es muy importante porque ellos
deben sentir que, a pesar de todo, la vida sigue’, finalizé
la Subsecretaria de Educaciéon Zona 8.

Ver nota completa en: https://www.ups.edu.ec/noticias?articleld=17026044



https://www.ups.edu.ec/noticias?articleId=17026044
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Ex-aluna de Engenharia Quimica
da Unicap é a primeira mulher
a comandar uma fabrica da Fiat
Chrysler na América Latina.

A ex-aluna do curso de Engenharia Quimica da Unicap,
Juliana Coelho, é a nova Plant Manager do Polo Jeep, em
Goiana, Zona da Mata Norte de Pernambuco. E a primeira
vez na América Latina que uma mulher vai ocupar esta funcao
em uma das fabricas da Fiat Chrysler Automobile (FCA).
Em entrevista ao Boletim Unicap, feita por email, além das
referéncias que tem da Unicap, ela fala da trajetéria inciada
como trainee da empresa até se tornar lider da mais moderna
planta da FCA Group no mundo. Um desafio que Juliana
encara com apenas 30 anos. Confira os principais trechos da

entrevista.

Boletim Unicap — Qual a sua trajetoria no Grupo FCA?
Quando comegou a trabalhar na empresa e quais fungoes

vocé exerceu até se tornar Plant Manager?

Juliana Coelho — A FCA foi o meu primeiro emprego apds
o término da minha graduagdao em Engenharia Quimica. Em
2013, entrei na primeira turma do programa de trainee da
planta de Pernambuco. Iniciei na pintura, drea com maior
afinidade com a minha formacdo. Entrei como técnica de
cabine de pintura, logo consegui assumir como supervisora de
em um dos turnos e dai me tornei Gerente da area. Depois de

trés anos e meio na Pintura, passei a ser Gerente da Montagem,

Exestudiante de Ingenieria
Quimica de Unicap es la primera
mujer en dirigir una planta de
Fiat Chrysler en América

La exalumna del curso de Ingenieria Quimica en Unicap,
Juliana Coelho, es la nueva Gerente de Planta de The Jeep
Polo, en Goiana, Zona da Mata Norte de Pernambuco. Es
la primera vez en América Latina que una mujer ocupara
este papel en una de las fabricas de automoviles fiduciarios
(FCA). En una entrevista con el Boletin Unicap, realizada
por correo electrénico, ademas de las referencias que tiene
de Unicap, habla sobre la trayectoria iniciada como apren-
diz de la empresa hasta que se convirtié en la lider de la
planta mas moderna del Grupo FCA en el mundo. Un de-

safio al que se enfrenta Juliana a sus tan sé6lo 30 afos.




-
)
<
oc
1"
<
O
O
Ll
oc
1"
-
)

ODUCAL Julio de 2020

onde tive a oportunidade de liderar uma equipe de cerca de
1.300 pessoas. Ao todo, foram cinco anos no Polo Jeep, onde
pude acompanhar desde a fase de construcdao do complexo, até
a instalacdo e a operacdo da fabrica mais moderna da FCA no
mundo. Dai, em 2018, assumi um cargo de suporte a novos
desenvolvimentos com atuacdo na América Latina e com sede
no Polo Fiat, em Betim (MG). Apds 1 ano e 8 meses nessa
funcdo, hoje volto para casa e para mais esse desafio: Plant

Manager do Polo Automotivo Jeep.

B.U — Vocé é a primeira mulher a exercer esse cargo na
Ameérica Latina. Do ponto de vista da representatividade,

como vocé enxerga essa conquista?

JC — Entendo que Pernambuco cresce e entendo que isso
inspira muitas pessoas. E uma vitéria das mulheres, dos
homens, de todos! Mas é importante sim para que as mulheres

entendam que ndo existe limites para os nossos sonhos.

En entrevista Juliana sefiala lo siguiente “fue mi primer trabajo
después del final de mi licenciatura en Ingenieria Quimica. En
2013, me uni a la primera clase del programa de practicas de la
planta de Pernambuco. Empecé en la pintura, un drea con mayor
afinidad con mi formacién. Me uni como técnico de cabina de
pintura, pronto logré tomar el control como supervisor en uno
de los turnos y luego me converti en gerente de la zona. Des-
pués de tres anos y medio en Painting, me converti en Gerente
de la Asamblea, donde tuve la oportunidad de dirigir un equipo
de unas 1.300 personas. En total, fueron cinco anos en Jeep Polo,
donde pude seguir desde la fase de construccion del complejo,
hasta la instalacién y operacion de la fabrica FCA mas moderna
del mundo. Por lo tanto, en 2018, asumi una posicién para apoyar
nuevos desarrollos con operaciones en América Latina y con sede
en Polo Fiat, en Betim (MG). Después de 1 aiio y 8 meses en este
papel, hoy vuelvo a casa para este desafio: Gerente de Planta del
Polo Automotriz Jeep”. Juliana es la primera mujer en ocupar este

cargo en América Latina. B

Ver entrevista completa en: https://bit.ly/30x2Ulg

9
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Se realiza la 3.2 Sesion del Encuentro de Buenas Practicas ODUCAL

| pasado miércoles 1 de julio se realizé la Terce-
ra Sesién del Encuentro de Buenas Précticas de
la Organizacién de Universidades Catdlicas de
América Latina y el Caribe (ODUCAL). Evento virtual
efectuado bajo la teméatica “Una oportunidad de didlogo
y reconocimiento de experiencias de las universidades
catélicas en la coyuntura actual” La sesiéon conté con la
participacién de académicos de 11 instituciones educa-
tivas distintas, quienes expusieron diferentes temadticas

relacionadas con el eje central de la reunion.

El orden del dia comenzé con los mensajes de inaugu-
racién del Pbro. Lic. Francisco Ramirez Yanez, rector de
la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA, México)
y presidente de la ODUCAL, y del Dr. Ignacio Sanchez,
rector de la Universidad Catdlica (Chile).

La primera intervencion corrié a cargo del Dr. Daniel | Posteriormente el tema “Plataforma
Eduardo Garcia Sudrez, jefe de la Oficina de Fomento de | de Innovacién Social’, por Emilio
la Responsabilidad Social Universitaria Pontificia Univer- | Ricci, director del Proyecto Innova-

sidad Javeriana (PUJ, Colombia), con el tema “Pricticas | cién Social Universidad Catoélica del

sociales en el marco del aislamiento preventivo en la PUJ” | Norte (UCN, Chile).
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Enseguida, Luz Marina Rodas Chamorro, representante
de la Universidad Catdlica de Oriente (UCO, Colombia)
expuso el tema “Maratdn radial por el territorio: Un es-
pacio de debate, reflexién y apuestas en comun para el

desarrollo sostenible”,

El director de la Escuela de Ingenieria Comercial Uni-
versidad Catoélica del Maule, Pedro Severino Gonzélez
(Chile) explico el proyecto de “Directrices para el for-
talecimiento de las responsabilidades sociales del estu-

diante universitario. El caso de Chile y El Salvador”

Por parte de la Universidad Catélica de Colombia, Ani-
bal Herndandez Salazar expuso el tema “Vinculando e in-
tegrando las familias en las actividades universitarias a

través de la creatividad”,

“Responsabilidad Social en tiempos de cuarentena” fue el
titulo de la participacion de Helmer Tedfilo Chéavez Pé-
rez, director de Responsabilidad Social de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote (ULADECH, Peru).

La intervencién de José Ramén Barreiro Iglesias, direc-
tor de la Facultad de Negocios de la Universidad La Salle
(México), se centré en el tema de “La Universidad como
agente de cambio ante los retos de la pandemia: Accio-

nes que transforman’”.

Continué con las participaciones el R. P. José Hipdlito
Purizaca Sernaqué, director de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Catdlica de Trujillo,
(Pertd) con el tema de “Proyectos de Responsabilidad
Social Multidisciplinarios frente al COVID-19 en zonas

vulnerables”,

Finalizé la sesién Lina Marcela Flérez Loaiza, coordina-
dora Emprende de la Universidad Catélica de Manizales
(UCM, Colombia) y lider de Mesa Econémica SUMA,
bajo el tema “Mesa Econdmica Sistema Universitario
Manizales (SUMA)”.

El Encuentro de Buenas Practicas, en su tercera edicion,
estuvo moderada por el Dr. Pedro Pablo Rosso, secreta-
rio ejecutivo de la Subregiéon Cono Sur y expresidente
de la ODUCAL. Tuvo una duracién aproximada de dos
horas, en las que 149 directivos, académicos y adminis-
trativos de varias universidades pertenecientes a ODU-
CAL pudieron acceder a las distintas dpticas en torno a
las situaciones actuales en la region de Latinoamérica y

el Caribe.m

€




PROXIMOS EVENTOS

Xl Jornada de Investigacion de la Universidad
Catolica de Colombia

Espacio abierto para compartir experiencias y
resultados de investigacion no solo de la Universidad
Catodlica de Colombia sino de otras instituciones que
deseen participar en el evento.

https://www.oducal.com/web/presente/eventos
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NUMERALIA CONOCIENDONOS

Universidades Afiliadas Universidad Catdlica de Uruguay
a la ODUCAL en 2020:
111

Americarum Mobilitas

a) Movilidad Presencial
*+ 673 plazas estudiantiles disponibles
+ 282 plazas para profesores
+ En la primera convocatoria, realizaron
un intercambio presencial un total de
28 estudiantes de El Salvador, México,

Colombia y Argentina, procedentes de 7 Pais: Uruguay
universidades afiliadas Region: Cono Sur
Rector: P. Dr. Julio Fernandez Techera, S.I.

b) Intercambios Virtuales Sistema universitario desde 1985
+ Son 14 las universidades que al mes Siglas: UCU
de junio ofrecen intercambios virtuales Sede: Montevideo
+ 808 asignaturas virtuales disponibles Total de alumnos: 7,759
* 4,451 plazas virtuales Numero de profesores: 1,041
ofertadasAmericarum Mobilitas Programas ofertados: 128

(hasta el 15 de junio): 343 Pagina web: https://ucu.edu.uy/es
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ODUCAL EN LAS REDES SOCIALES

f O

Se llevo a cabo la 2a reunion de la Junta Directiva de la #ODUCAL, en la que los Universidad Cristdbal Colon ofrece internacionalizacion en casa.
rectores aprobaron la incorporacion del #ObservatorioLaudatoSi’ de la Universidad https://bit.ly/2CSIfzX

Catolicade CostaRica, y lacreaciondel programa #0DUCOIL, asignado a Universidad
de Monterrey - UDEM, el programa en Liderazgo Directivo en Pensamiento Social

Cristiano, asignado a la Universidad Pontificia de México y el Grupo de Trabajo en
Pastoral Universitaria de la Universidad Catdlica de Colombia

f Y

El Pbro. Lic. Francisco Ramirez Yanez Presidente de la ODUCAL y Rector de la Dra. Annamaria Giannini especialista en enfermedades infecciosas del hospital
Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) dirige unas palabras a los participantes pediatrico de Bari Giovanni XXIII explica el desarrollo de la pandemia en Italia
en la reunion virtual de los Coordinadores de Redes, Observatorios y Programas durante la mesa virtual del #ObservatorioLaudatoSi de la @ucatolicacr y
de la ODUCAL con el objetivo de generar estrategias y acciones en conjunto #ODUCAL

encaminadas a fortalecer la Universidades Catdlicas de América Latina y el Caribe
aquienes invita a seguir aportando a la organizacién con su generosidad académica.
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